CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE MADERA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID PARA 2007.

CAPITULO |

ART. 1°.- AMBITO DE APLICACION.

Las representaciones sindicales de Comisiones &h(€rC.0.0.), y Union General de Trabajadores (LI)G

de una parte, y las Asociaciones Patronales, Asiociale Empresarios del Comercio de Maderas, Tahler
Chapas y Molduras (A.C.0.M.A.T.), la Asociacion [eabricantes de Muebles y Afines de la Comunidad de
Madrid (A.F.AM.1.D.), la Asociacion Provincial ddnstaladores de Suelos de Madera de Madrid
(A.P.I.S.M.A)) y Asociacion de Empresarios de Reantds y Aserradores de Madrid, todas ellas
pertenecientes a la Federacion Madrilefia de rdsstrias y el Comercio de la Madera y el Mueble
(FEMAMM) acuerdan el presente Convenio Colective gegulara a partir de la fecha de su entradagen v
las relaciones laborales en todas las empresas @enhunidad de Madrid, incluidas o que puedan irsguen

el futuro, en el ambito funcional que determin&ehvenio Estatal de la Madera, en su Art. 11, etecion a

las actividades que se detallan en el Anexo | deiim

Sera de aplicacion a la totalidad del personakpediente a la plantilla de las empresas afectauasealicen
funciones técnicas, administrativas, de prestaggasfuerzo fisico y de atencion.

Asimismo, el presente convenio regird también padas las empresas que, reuniendo las condicidgtaelas
establezcan cualquier centro de trabajo en Madrehsu Comunidad Autébnoma durante la vigencia del
Convenio.

Queda excluido de este ambito de aplicacion el comeel mueble.

ART. 2°.- VIGENCIA Y DURACION.

La totalidad de las clausulas del presente convamti@ran en vigor el 1 de Enero de 2007 y su dinaera de
1 afo finalizando su vigencia el 31 de Diciembre2687, comprometiéndose, ambas partes, a inidisr,
meses antes de su finalizacion, las negociacicerasgoncertar el siguiente que lo sustituya.

ART. 3°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

La totalidad de los pactos econdmicos o de cualaitie género que contiene este convenio, se elatisim
perjuicio de los acuerdos, clausulas, pactos aditnes de hecho, existentes con anterioridad hmientre
las Empresas y sus trabajadores, que impliqueniconds mas beneficiosas para estos ultimos, debisar
respetados por aquellas.

Debera tenerse en cuenta que para la determindeidichas condiciones méas beneficiosas habra e ske a
cabo la valoracion de las mismas en el conjunt@laywue, en ningun caso, se aplicardn o computasin
mejoras econdmicas del presente Convenio sobrasimindiciones mas beneficiosas.

ART. 4°.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las mejoras econOmicas y laborales que se imp&ntgor este Convenio, asi como las voluntarias
previamente establecidas o que se creen en ebfigaran compensadas o absorbidas, hasta dondeealca
con los aumentos y mejoras que existan 0 se establenediante nuevas disposiciones legales deuierlq
naturaleza. Los calculos para la absorcion sezegalh, en todo caso, sobre el computo anual.
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CAPITULO Il.- COMISION PARITARIA

ART. 5°.- DEFINICION, COMPQOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por urinmédde ocho miembros, que seran designados pod mita
por cada una de las partes, sindical y empresaridh forma que decidan las respectivas orgamizasiy con
las funciones que se especifican a continuacion:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento deeeGbnvenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los precep&presente Convenio.

c) Cuantas otras funciones de mayor eficacia pactel presente Convenio se deriven de lo estipudadsu
texto y anexos que forman parte del mismo.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptanatodo caso por mayoria de las partes y, aquglles
interpreten este Convenio, tendran la misma eficqee la norma que haya sido interpretada.

A efectos de notificacién y convocatoria, se fij@emicilio de la Comision Paritaria en la sede=EMAMM,
C/ Sagasta n°® 24 - 28004 Madrid.

Como tradmite que serd previo y preceptivo a tadectuacion administrativa o jurisdiccional quesmEmueva,
las partes signatarias del presente convenio ggaold poner en conocimiento de la Comision Paitarantas
dudas, discrepancias y conflictos colectivos, deéiatar general, pudieran plantearse en relacion laon
interpretacion y aplicacion de este Convenio Colectsiempre que sean de su competencia conforioe a
establecido en el apartado anterior, a fin de gediante su intervencion se resuelva el problemagdao, o si
ello no fuera posible, emita dictamen al respddtoho tramite previo se entendera cumplido en sbae que
hubiere transcurrido el plazo previsto en el sigigi@partado, sin que haya emitido resolucién tautien.

Se establece que las cuestiones propias de su tomReque se promuevan ante la Comision Paritaria
adoptaran la forma escrita, y su contenido sesafaliente para que pueda examinar y analizaradlema con

el necesario conocimiento de causa, debiendo tenep contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisfgobnente.
¢) Propuesta o peticién concreta que se formudaCGomision.

Al escrito propuesta se acomparfiaran cuantos dotcamea entiendan necesarios para la mejor comprewsi
resolucion del problema.

La Comision podra recabar, por via de ampliaciGantaiinformacion o documentacion estime pertinpata
una mejor o mas completa informacién del asuntolya efecto concedera un plazo al proponente qued@
exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el esqgotopuesta o, en su caso, completada la informacién

competente, dispondra de un plazo no superiorrdesdias habiles para resolver la cuestion susgitadi ello
no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.
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Transcurrido dicho plazo, sin haberse producidoluesin ni dictamen, quedara abierta la via adrratisa o
jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazcapseir ampliado en el tiempo que la propia Comision
determine.

Los costes que se ocasionen en las actuaciondastaseen el presente capitulo, seran sufragadompmartes
gue insten la actuacién, en los términos que estahlla propia Comision Paritaria.

TITULO PRIMERO

DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CAPITULO |.- Forma y modalidades del contrato. Duracion del contrato. Extincion de la
relacion laboral.

ARTICULO 6°.- En todo lo no regulado en este Titulo | se estata dispuesto en el Titulb,
Capitulo I y 1l del Convenio Estatal de la Madera

ART. 7°.- CONTRATACION TEMPORAL.

Queda suprimido, con caracter definitivo, el inceato del 25% que en convenios anteriores gravaloa a
contratos temporales, de forma que no se pagaiasenento en los contratos de 6 6 mas mesesrdeid.

No obstante lo anterior, el incremento se abonatados los contratos temporales de duracion mferé meses,
excepto en el de formacién que no se pagard eamiceso.

Lo dispuesto en el presente articulo entrara eor\dagpartir del dia siguiente al de la publicadileh presente
convenio, de forma que los contratos que se inigipartir de ese dia se regiran por esta nuevdamguo, en
tanto que los que se suscribieran con anteriorgadggiran por las normas preexistentes.

ART. 8°.- TRABAJADORES MINUSVALIDOS.

Las empresas de mas de 50 trabajadores deberararesemo minimo un 2 por 100 de los puestos detiéa
para trabajadores minusvalidos, conforme vayanymiéddose vacantes. Se entendera conmusvalidos los
calificados legalmente como tales.

ART. 9°.- PREAVISOS Y CESES.

El cese de los trabajadores por terminacion ddiramndebera comunicarse por escrito al trabajadoruna
antelacién minima de quince dias naturales. Noaabst el empresario podra sustituir este preavisocupa
indemnizacion equivalente a la cantidad corresponeéia los dias de preaviso omitidos, todo ellgsnjuicio
de la notificacion escrita de cese. Cuando fuergablajador el queomunicara su decision de extinguir el
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contrato antes de la finalizacién del mismo opetartndemnizacion resarcitoria de contrario estEtée en
idénticos términos.

No serd de aplicacion lo dispuesto anteriormentewanto a plazo d@reaviso eindemnizaciones para los
contratos concertados bajo la modalidad idierinidad o sustitucion, eventualgsor circunstancias de la
produccion u obra o servicio, inferiores o iguaeseis meses, sin perjuicio de la notificaciémiesdel cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen supédoadstablecido en el parrafo anterior, a excepdérnos
contratados por interinidad o sustitucion, deb@ré&avisarse por escrito con la antelacién siguiente

Técnicos (GruposS I aV)..vvveviieeiieeeeeeeeies 1 mes
Resto del personal (Grupos VIy VI).........cooeue........ 15 dias naturales

No obstante el empresario podra sustituir estevig@gor la indemnizacion equivalente a los diapraviso
omitidos en similares términos a los expresadaa parrafo primero.

Cuando fuere el trabajador el que comunicara sisidacde extinguir el contrato antes de la finalida del
mismo, operara la indemnizacion resarcitoria derado establecida en idénticos términos.

Idéntica indemnizacion resarcitoria procedera coael trabajador fijo de plantilla decidiera extiimgsu
contrato notificando por escrito su baja voluntamiaa empresa e incumpliese los plazos de preamdstados
en el parrafo cuarto.

Ambas representaciones coinciden en establecemisawas de control de cara a la verificacién deckses de
los trabajadores en la empresa, por lo que viemeeaa instrumentos de actuacién para dichas gies.

En base a lo anterior se establece la obligatatigda parte de las empresas de que a la terminaeidos
contratos de los trabajadores, el finiquito donderefleje tanto la liquidacion como la indemnizacigue
pudiera corresponder, debera estar visada obligatente por cualquiera de las partes firmantegpaedente
Convenio, para lo cual se establece un modelonitgufto, que figura anexo al presente Convenio ¢ debera
ir numerado.

No obstante lo anterior si la empresa no hiciesedes visado del finiquito, la liqguidacién e indeizacion que
pudiera corresponder al trabajador por la termérade la relacion laboral, se vera incrementadane20% de
la cuantia que corresponda.

Ambas representaciones, en base a que el visadmpgrabacion de dicho recibo de finiquito, conllevara
prestacion de servicios, establecen que el codtesdrismos deberé ser sufragado por las empresas.

A estos efectos la Comisidn Paritaria del preseate/enio, expresamente delegara en la personasonaer
gue estimerconveniente, las funciones de visar dichos fin@guit

Los recibos de finiquito que no tengan las soleaniéd de visado o en su defecto de incremento éeld20las
cuantias mencionadas, seran nulos de pleno denechendran efectos liberatorios y las cuantias@uicas
concernientes a liquidacion de pagas extras, v@oesi 0 indemnizaciones tendrdn caracter de salarios
ordinarios,quedando por tanto pendiente el devengo y pagacte biquidacion.

CAPITULO 1l.- ORDENACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART.10° ORDENACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO. DIRECION Y CONTROL
COMPETENCIA ORGANIZATIVA. NUEVAS TECNOLOGIAS. REVISSON DE VALORES.

ART.11° PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLANTACION DELOS ISTEMAS DE
ORGANIZACION DEL TRABAJO. ORGANIZACION CIENTIFICA [EL TRABAJO. TRABAJO
REMUNERADO CON INCENTIVO, CRITERIOS DE VALORACION

Regira lo regulado en el Il Convenio Estatal dMkdera, capitulo III.
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CAPITULO lll.- CONDICIONES RETRIBUTIVAS, INDEMNIZA CIONES Y SUPLIDOS.

ART. 12°.- REMUNERACIONES

Se adjuntan las tablas salariales que regiran ttulawigencia del Convenio, es decir, en 2.007aogsultado
de la negociacion colectiva, incluidas las queréegpara la actividad de Rematantes, Aserradoegshalajes

La percepcidn de dicha retribucién queda sujets aiguientes normas:

a)- La falta de asistencia al trabajo llevara gpdeela pérdida de la retribucion correspondiemtéeanpo
perdido, calculada en funcién del valor de la hpprdesional que figura en la adjunta tabla salarial

b)- Excepcionalmente no se considerard a los efeictdicados como falta de asistencia la causada por
nacimiento de hijos, fallecimiento del conyuge emslientes, descendientes y hermanos de uno u@tyuge

o enfermedad grave de los mismos, sin que en niogsm se computen mas de tres dias natusales

que por dichas causas tergae realizarse un desplazamiento fuera de la resaldabitual, en cuyo caso sera
ampliable en dos dias mas, siempre y cuando sditecte causa de la falta. Se comprende dentrestke
excepcion el tiempo invertido, previa comunicac@la empresa, para asistencia a los médicos dearabg
especialistas por prescripcidacultativa y ello con independencia de que lasiatias por estos motivos
puedan ser causa de sancion si son injustificadde @bsentismo segun el articulo 52 del Estatuto de
Trabajadores, cuando sedgmstificadas pero estéromprendidas erdicho precepto. Igualmente quedan
comprendidas dentro de esta excepcion las asigteadbs organismos oficiales, previa citacionaegintaria,

de acuerdo con las disposiciones vigentes, asi dasicausencias por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caractarqaly personal.

También, se concedera un dia para el trasladoodatdio habitual.

c)- En caso de que el trabajador no cumpla la gk trabajo entera pero asista a su puestoligardurante

parte de la misma, si la ausencia del resto escposa justificada, debidamente acreditada, no perele
derecho a percibir integramente el plus de tratsponvenio.

d).- Las trabajadoras gestantes, tendran derealmo @ermiso retribuido de cuatro horas al mes daraht
embarazo, desde que acrediten el mismo, hastaHa &l parto.

ART. 13°.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

Regira lo regulado en el Il Convenio Estatal d#kdera, Titulo V Art. 54.

ART. 14°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se consideraran gratificaciones extraordinarias ctimplementos salariales de vencimiento peridsligerior
al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinanasla denominacion de Paga de Verano y Paga dedatjvi
gue seran abonadas, respectivamente antes del Bihidey 20 de Diciembre, y se devengaran por seeses
naturales y por cada dia natural en que se haymndato el salaribase.

La paga de verano se devengara del 1 de Enerod 30nio y la Paga de Navidad del 1 de Julio ade1
Diciembre.

La cuantia de dichas gratificaciones extraordisasara la que corresponda a 30 dias de salariod®ita
convenio, que consta bajo la denominacién de satha en las tablas salariales adjuntas, incremartan la
antigiedad consolidada que corresponda a estalpedn los casos en que proceda.

—Péagina 5—



Al personal que ingrese o cese en la empresa kardeefectiva la parte proporcional de las graificnes
extraordinarias, conforme a los criterios antegpes el momento de realizar la liquidacion dehaiseres.

ART. 15°.- VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por el presemeen® disfrutaran de un periodo de vacacioneslesiude
31 dias naturales; el importe de dicho periodoadaciones se abonara al comenzar su disfrute ugedaccon
el salario real, excluido el Plus Transporte. Espade existir incentivacion a la produccion, seadra media
de lo percibido en los tres ultimos meses, excldgesi del disfrute, y el inmediatamente anterion objeto de
facilitar los célculos cuando aquellos fueran ustétulo para la puntual percepcion del salariocianal.

En el supuesto de Incapacidad Temporal, para elilcatlel devengo del incentivo a la producciohedén
computarse los tres ultimos meses efectivamertajados.

Las vacaciones se disfrutaran en dos periodos:

A) Uno de veintiocho dias naturales ininterrumpjdpsge deberd comenzar en lunes no festivo, salwerda en
contrario entre trabajador y empresa en cada aastreto. Las empresas sefalaran la fecha de coonien
este periodo en el primer trimestre del afio.

B) Un segundo periodo de tres dias, que necesariaraeran el Lunes, Martes y Miércoles de SemantaSa
No obstante y por excepcion, en las empresas dackines de Madera, en las de Instaladores de Sieelos
Madera y en las de Rematantes, Aserradores y Ej@balaeste segundo periodo no debera coincidir
obligatoriamente con la Semana Santa, sino queesapty trabajadores, de mutuo acuerdo, determitegan
fechas del disfrute.

En el caso de que por acuerdo entre trabajadoeespyesas asi geactase, se podran disfrutar las vacaciones
reguladas en este articulo, en un solo periodeddd y un dias naturales ininterrumpidos.

C) Cuando exista un régimen de turno de vacacitoes;abajadores con responsabilidades familideesiran
preferencia a que las suyas coincidan con los ¢gi@side vacaciones escolares.

D) A efectos del devengo de vacaciones, se comrsalecomo tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacion de incapacidad teshpsea cual fuere su causa. No obstante, dadelque
derecho al disfrute de vacaciones caduca con bbduaso del afio natural, se perdera el mismo, si al
vencimiento de éste el trabajador continuase de bapque mantendra el derecho a percibir la diéeaeentre

la retribucién de vacaciones y la prestacién dapacidad temporal de ser aquella de superior euasti
mismo criterio se aplicara para los supuestos se per finalizacion de contrato.

ART. 16°.- COMPLEMENTOS PERSONALES

Los complementos personales son los que vienertriduie una circunstancia especial o especifica del
trabajador, tales como idiomas, titulos, conocimgigrespeciales y otros, siempre que resulten deaajdn al
trabajo que desarrolla el trabajador y no hayao s#&dorados al establecer el salario base de quogrunivel
profesional.

ART.17°.- COMPLEMENTOS POR PENOSIDAD, TOXICIDAD CGEPIGROSIDAD.

1°.- A los trabajadores que tengan que realizar labques resulten excepcionalmente penosas, toxicas o
peligrosas, debera abonarsele un incremento del e su salario base. Si estas funciones seuafant
durante la mitad de la jornada o en menos tienlgaceemento serd del 15%, aplicado a la parte gnopnal

del tiempo trabajado.
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2°.- Las cantidades iguales o superiores al incremedjadof en este articulo que estén establecidas o se
establezcan por las empresas, serdn respetadagresigore hayan sido concedidas por los conceptos de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidadceyo caso no sera exigible el abono de los inanémse
fijados en este articulo. Tampoco vendran obligadsatisfacer los citados incrementos, aquellagesap que

los tengan incluidos, en igual o superior cuamiiegl salario de calificacion del puesto de trabajo

3°.- Si por cualquier causa desaparecieran las conegida excepcional penosidad, toxicidad o peligaokid
dejaran de abonarse los indicados incrementosiiento por tanto caracter consolidable.

40 - Aguellos trabajadores que a la entrada en vigbpasente Convenio tengan reconocido un incremento
superior lo mantendran como condicién mas bensficio

La aplicacion del presente articulo se llevaraeatefde acuerdo con lo previsto en la Disposicigansitoria
Primera del 11l Convenio Estatal de la Madera.

ART. 18°- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo compremrditte las 22,00 horas y las 06,00 horas se retiibaon el
complemento denominado de nocturnidad cuya cuaetiga en un incremento del 20% del salario base g
corresponda segun las tabkedariales del presente Convenio.

El complemento de nocturnidad se abonara integrtamerando la jornada de trabajo y el periodo nootur
tengan una coincidencia superior a cuatro horda;cincidencia fuera de cuatro horas o inferiest tiempo
la retribucién a abonar sera proporcional al nunderboras trabajadas durante el periodo nocturno

Los trabajadores que a la entrada en vigor dekptesConvenio tengan reconocido un incrementorigugde
mantendrdn como condicion mas beneficiosa.

Se exceptlan de lo establecido en los péarrafosi@et® y, por consiguiente, no habra lugar a corsgain
econOmica en los supuestos siguientes:

-Las contrataciones realizadas para trabajos qusippropia naturaleza se consideran nocturnos taleno:
guardas, porteros, serenos o similares que fuesgratados para desarrollar sus funciones duramedhe; en
las retribuciones fijadas en la negociacion coleatie ambito inferior quedara recogida esta citteunesa.

-El personal que trabaje en dos turnos cuandoitidencia entre la jornada de trabajo y el periondcturno
sea igual o inferior a una hora.

ART. 19°- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE RABAJO, PRIMAS O
INCENTIVOS

Son aquellos complementos salariales que debabpegtitrabajador por razén de una mejor calidadayor
cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistlmatribucion por rendimientos, tendentes alatarde no
consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implantsistema de incentivos a la produccién, estos
complementos se liquidardn conjuntamente con afisatstablecido por unidad de tiempo.

ART. 20°.- COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES. PLUS DE TAASPORTE.

El personal afectado por este Convenio percibir&dfmode trabajo, para atender a los gastos dentlegion, en
concepto de Plus de Transporte, sin distincioratiegorias, la cantidad de 5.52 € en 2007.
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ADAPTACION AL ARTICULO 63 DEL CONVENIO ESTATAL

Con objeto de dar cumplimiento al art. 63 del ConmveEstatal de la Madera, segin el cual los compteas
extrasalariales no podran ser superiores al 4%sglectribuciones anuales reflejadas en las tablagales, se acuerda lo
siguiente:

1.- A partir de 2006 el Plus de Transporte se fijara en el 4% de las retribuciones anualeglido entre los dias
laborables del afio, resultando asi la cantidadi{zotrabajado a abonar por este concepto y pasaazddgoria.

Ejemplo:

Categoria Oficial 12
Retribucién anual afio 2007 16.621,75 € X 4% = 664,87 € /220 dia8,82 €

2.- Se crea un nuevo concepto que se llanfRili#s Art. 63 Convenio Estatalcuyo importe sera la diferencia entre la
cantidad que se venia percibiendo cdehas de transportey la nueva resultante de la operacion descrital eapartado
anterior.

Ejemplo:

Plus transporte afio 2007 para todas las categbrigs€

Categoria Oficial 12
Plus Art. 63 Convenio Estatal= 5,52 € - 3,02 € 2,50 €

3.- Dicho Plus sera cotizable a la Seguridad $gce abonara exclusivamente por cada dia deeasiatal trabajo y para
cada categoria, y se mantendra en tanto en cua&nimapezca en vigor el contenido del referido ddi&8 del I
Convenio Estatal.

Si por cualquier circunstancia se modificase o plesiera el contenido de dicho articuloslemade los dos conceptos
Plus de Transporte v Plus Art. 63 Convenio Estatake quedaria s6lo con el concepto del Plus despoate, con efectos
aplicables desde la aprobacién del 11l Conveniatasde la Madera.

ART. 21°.- DIETAS Y MEDIAS DIETAS.

En los desplazamientos por necesidades de la eanprédérminos municipales distintos a aquel en gue s
encuentra el centro de trabajo, se devengararsdietapletas minimas a razén de 32.69 € dura@@¥ 2
medias dietas, también minimas a razén de 10.10atk2.007.

A) Se devengard dieta completa tanto los dias tidaseomo los de permanencia y regreso, cuando sea
necesario pernoctar fuera del domicilio habitudkiddajador.

B) Se devengara media dieta cuando, como conseaudet desplazamiento, el trabajador afectado tenga
necesidad de realizar la comida fuera de su resgmdmabitual y no le fuera suministrada por la e¥sgry
pueda pernoctar en la citada residencia, con eiuepte aquellos trabajadores comprendidos dentrtade
propia actividad de la Asociacion Provincial detdtedores de Suelos de Madera de Madrid (APISMA) y
Asociacion de Rematantes y Aserradores, que eniatea sus particularidades devengaran media digtado

el desplazamiento producido lo sea a 25 0 mas #ehsentro habitual de trabajo. La media dietaeseedgara

por dia efectivo de trabajo.

C) Las dietas o medias dietas se percibiran sienmréa independencia de la retribucion del trataja

D) La empresa vendra eximida de pagar dichas @santiando abone directamente los gastos de comida y
alojamiento. Si no hace uso de este derecho verildigada a satisfacer los gastos reales devengaatosl
trabajador en concepto de dieta.

En cuanto a los gastos de locomocion, las empreadrdn obligadas a abonar los desplazamientosigie s
trabajadores, tanto el billete de ferrocarril coshde lineas regulares de transporte por carretegracepcion de
aqguellos casos en que la empresa se ocupe diredttade transporte de su personal.
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ART. 22°.- INTERES DE DE MORA.

El interés por mora en el pago del salario selégal vigente.

CAPITULO IV.

TIEMPO DE TRABAJO

ART. 23°.- JORNADA

La jornada se repartira a lo largo del afio, de éoque los dias 24 y 31 de diciembre no se tragagdando
como abonables y no recuperables.

El horario se repartira de lunes a viernes, excpata los Almacenistas de Madera, que podran estbsu
jornada de lunes sabado.

1°.- La duracion de la jornada anual de trabajo efeativ todos los @mbitos del presente convenio ¢etect
sera en el afio 2007 de 1.760 horas.

2°.- Aquellos convenios colectivos de dmbito inferioega la entrada en vigor del presente tengan unada
anual inferior a las aludidas 1.760 horas, la nra® como condicion mas beneficiosa hasta, ermso, ser
alcanzada por ésta.

DISTRIBUCION DE LA JORNADA

1°.- Las empresas podran distribuir la jornada estatsleen el articulo anterior, a lo largo del afio iae
criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectimla uniformidad o irregularidad bien a toda lanpilla o de
forma diversa por secciones o departamentos, pardus estacionales del afio, en funcién de lasgioeres de
las distintas cargas de trabajo y desplazamiemtds demanda.

La distribucion de la jornada realizada en los iBos precedentes debera fijarse y publicarse alee31 de
enero de cada ejercicio; no obstante, podrd madsfécpor una sola vez el citado calendario hasi@ de abril.
Una vez establecido el nuevo calendario, las neatifones al mismo deberan ser llevadas a efecaowrdo
con lo establecido en los articulos 34 y 41 dehtiisd de los Trabajadores, sin perjuicio de lol#stédo en el
namero 4 del presente articulo.

2°.- Cuando se practique por la empresa una distribuciégular de la jornada, se limitard ésta a Iges$o
minimos y méaximos de distribucion siguientes: ehpato diario no podra excederse de un minimo y maxi
de 7 a 9 horas; en cdmputo semanal dichos limitgmdran excederse de 35 a 45 horas.

3°.-Los limites minimos y méximos fijados en el parrafberior con caracter general, podran ser modifisa
nivel de empresa y previo acuerdo con los reprantad legales de los trabajadores, hasta las sigsie
referencias: en computo diario de 6 a 10 horasa@mputo semanal de 30 a 50 horas.

40 - Sin perjuicio de lo establecido en los parrafoterdores, en cualquier momento del afio, las empresa

podran ampliar o reducir la jornada ordinaria els m&n menos, hasta un maximo de dos horas cadaatia
un maximo de 60 dias laborables al afio.
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Las empresas que hagan uso de esta facultad liganem por escrito, a los trabajadores afectaciws,una
antelacién no inferior a dos dias laborables. Eo ttaso, se respetard en computo anual de horasbdgo
efectivo. En aquellos centros donde exista reptas€ém legal de los trabajadores, sera necesarnme®io
acuerdo con los mismos.

5°.- La distribucion irregular de la jornada no afe&tada retribucion y cotizaciones del trabajador.
6°.- Si como consecuencia de la irregular distribuciéria jornada, al vencimiento de su contrato &ajeedor

hubiera realizado un exceso de horas, en reladids gue corresponderian a una distribucion regelaxceso
sera abonado en su liquidacion, segun el valoa ieda extraordinaria.

ART. 24.- HORAS EXTRAORDINARIAS

El importe de cada una de las horas extraordinaygs se realicen se abonara con arreglo al sdtaria
profesional que consta en las tablas salarialesnedj, mas antigiiedad consolidada, incrementadounon
recargo del 75 por 100.

Las entidades firmantes de este Convenio vigilatéestricto cumplimiento por parte de las empraasas
limitaciones legales que existan en esta matedacuyo cometido se encarga la Comision de Vigikarci
Interpretacion.

Mediante pacto individual entre las empresas y ¢eat@jador en concreto, se podra sustituir el phgdas
horas extraordinarias por la compensacion de ucadss equivalente a las horas efectuadas sin gesten
supuesto el trabajador, cuando opte voluntariampaotessta formula, pueda exigir complemento ecoo@mi
alguno, disfrutando, en este caso, de un aumenfibdninutos mas por cada hora realizada, exceptola
actividad de Rematantes, Aserradores y Embalajge aumento sera de 45 minutos mas por cada hora
realizada.

En cualquier caso no podrdn acumularse mas de @ lextraordinarias para su disfrute, por tiempo de
descanso, salvo que dicho tiempo se reserve panliaavacaciones o fiestas de Navidad.

ART. 25°.- TRABAJOS EN EL EXTERIOR

Cuando por necesidad de las empresas sean regulargdservicios del trabajador fuera del centrdrdeajo
habitual, se computara como jornada de trabajeralpb invertido en el desplazamiento, salvo queaida con
la localidad de su residencia o la distancia seal ig aproximada a la existente entre el domidébtrabajador
y el centro de trabajo habitual.
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CAPITULO V.- CLASIFICACION PROFESIONAL, MOVILIDAD FE UNCIONAL Y

GEOGRAFICA

ART. 26°.-CLASIFICACION PROFESIONAL

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES EN LOS GRUPOS PROFESIONALES

Criterios generales

11

1.2

13

El presente capitulo sobre Clasificacion Profedigraha establecido fundamentalmente atendiendo los
criterios que el articulo 22 del Estatuto de losbBjadores fija para la existencia del grupo profes, es
decir, aptitudes profesionales, titulaciones y enitlos de la prestacion, incluyendo en cada grupo
diversas funciones y especialidades profesionales.

Asimismo y dado que se pretende sustituir los reate de clasificacion basados en categorias
profesionales, estos tendran en cuenta una refaremdéos grupos profesionales.

La clasificacién se realizara en Divisiones Funalea y grupos profesionales, por interpretaciéon y
aplicacion de criterios generales objetivos y pasatareas y funciones basicas mas representativas
desarrollen los trabajadores / as.

En caso de concurrencia en un puesto de trabajarélas basicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacion se realizara ercifum de las actividades propias del grupo profegdion
superior. Este criterio de clasificacion no supémglie se excluya en los puestos de trabajo degcapa
profesional la realizacion de tareas complemergayige son basicas para puestos de trabajo cldsifica

en grupos profesionales inferiores. El encuadraimien un determinado grupo profesional se llevara a
efecto por las funciones realmente realizadas Ipoaleajador, con independencia de la denominasén
puesto o de la titulacion del trabajador.

Si como consecuencia de la aplicacién del nueversis de Clasificacion Profesional, se tuviera que
asignar a un trabajador a un grupo profesionaliorfal nivel o categoria que tenia reconocidalese
respetara la permanencia en el grupo con correspoiaden el nivel o categoria anterior que ostenyab
ello con el caracter de condicidn personal masflmosa.

Todos los trabajadores/as afectados por este acushn adscritos a una determinada Division
Funcional y a un grupo profesional. Ambas circumstes definiran su posicion en el esquema
organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la firemaste acuerdo que a titulo orientativo se mengiona
en cada uno de los grupos profesionales, se clasiftn tres Divisiones Funcionales definidas en los
términos siguientes:

= Técnicos

Es el personal con alto grado de cualificacién,ee®pcia y aptitudes equivalentes a las que se
pueden adquirir con titulaciones superiores y nwedializando tareas de elevada cualificacion y
complejidad.

= Empleados

Es el personal que con sus conocimientos y/o exped realiza tareas administrativas, comerciales,
organizativas, informatica, de laboratorio y enegah las especificaciones de puestos de trabajo de
oficina, que permiten informar de la gestion deadtividad econdmica contable, coordinar tareas
productivasconstructivas o realizar tareas auxiliares que cotap atencién a las personas.

= Operarios
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Es el personal que por sus conocimientos y/o exped ejecuta operaciones relacionadas con la
produccién o construccién, bien directamente actoaen el proceso productivo o en tareas de
mantenimiento, transporte y o tras operacionesliates, pudiendo realizar a la vez funciones de
supervision o coordinacion.

1.4 Los factores que influyen en la clasificacion psideal de los trabajadores / as incluidas en eitande
este acuerdo y que por tanto indican la pertenesieizada uno de ellos a un determinado grupo
profesional, todo ello segun los criterios deteads por el Art. 22 del Estatuto de los Trabajasleom
los que definen en este apartado. Asimismo, habedtener en cuenta en el momento de calificar el
puesto de trabajo, las dimensiones de la unidaduptiva donde se desarrolle la funcién ya que puede
influir en la valoracién de todos o algunos deféatores.

Conocimientos

Factor para cuya elaboracion se tiene en cuentamasl de la formacion basica necesaria para
poder cumplir correctamente el cometido, el gradaahocimiento y experiencia adquiridos, asi
como la dificultad en la adquisicion de dichos admientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfacetas:

A)  Formacion. Este subfactor considera el nivel ihioignimo de conocimientos teéricos que
debe poseer una persona de capacidad media mEadlelesempefiar satisfactoriamente las
funciones del puesto de trabajo después de undoede formacidn practica. Este factor,
también deberd considerar las exigencias de commtios especializados, idiomas,
informatica, etc.

B) Experiencia. Este subfactor determina el periodtemepo requerido para que una persona
de capacidad media, y poseyendo la formacion dgmeta anteriormente, adquiera la
habilidad y practica necesarias para desempefguedto, obteniendo un rendimiento
suficiente en cantidad y calidad.

Iniciativa/autonomia.

Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o niEpendencia a directrices o normas y la mayor

o menor subordinacion en el desempefio de la furgi@nse desarrolle. Este factor comprende

tanto la necesidad de detectar problemas comoitagtevisar soluciones a los mismos.

Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia. Valoracion de las limitaciogae puedan existir en el puesto respecto
a: Acceso a personas con superior responsabilidael erganigrama de la compafiia, la
existencia de normas escritas 0 manuales de proesdo.

b)  Elaboracion de la decisién. Entendiendo como taddkgacion dimanante del puesto de
determinar las soluciones posibles y elegir aqugliase considera mas apropiada.

Complejidad.

Factor cuya valoracion esté en funcién del maymeaor nimero, asi como del mayor o menor

grado de integracion de los restantes factores eragos en la tarea o puesto encomendado.

a) Dificultad en el trabajo. Este subfactor considareomplejidad de la tarea a desarrollar y la
frecuencia de las posibles incidencias.

b) Habilidades especiales. Este subfactor determisah&bilidades que se requieren para
determinados trabajos, como pueden ser esfueizo,ftestreza manual, buena vision, etc.,
y su frecuencia durante la jornada laboral.

c) Ambiente de trabajo. Este subfactor aprecia lasiostancias bajo las que debe efectuarse el
trabajo, y el grado en que estas condiciones heldesbajo desagradable.
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No se incluirdn en este subfactor las circunstaneiativas a la modalidad de trabajo
(nocturno, turnos, etc.).
IV. Responsabilidad.

Factor en cuya elaboracion se tiene en cuentadbglte autonomia de accion del titular de la
funcion y el grado de influencia sobre los resutad importancia de las consecuencias de la
gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados. Ediéactor considera la responsabilidad
asumida por el ocupante del puesto sobre los sropre pudieran ocurrir. Se valoran no sélo
las consecuencias directas, sino también su pasipbrcusion en la marcha de la empresa.
En este sentido, conviene no tomar valores extresinse un promedio l6gico y normal.
Para valorar correctamente es necesario tener emtacel grado en que el trabajo es
supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacion. Este subfactor aprégiaesponsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre contactos oficiales tras personas, de dentro y de fuera de la
empresa. Se considera la personalidad y habilidadsarias para conseguir los resultados
deseados, y la forma y frecuencia de los contactos.

V.  Mando.
Es el conjunto de tareas de planificacion, organdra control y direccion de las actividades de
otros, asignadas por la Direccién de la empresareguieren de los conocimientos necesarios para
comprender, motivar y desarrollar a las personasdgpenden jerarquicamente del puesto.

Para su valoracion debera tenerse en cuenta:
a) Capacidad de ordenacion de tareas.

b)  Naturaleza del colectivo.

c) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando

APLICACION A OTROS AMBITOS

1.

Aquellas unidades de negociacion de ambito infeqia tengan sistemas de clasificacién profesiomal e
Convenio Colectivo de empresa, no quedaran afectaolael contenido del presente titulo, salvo pacto
en contrario.

Finalizada la vigencia de su actual convenio, @ssi las partes firmantes de dicho convenio asi lo
deciden, podran negociar en lo relativo a la dtasifon profesional lo que a sus intereses conyenga
teniendo como marco de referencia el presente @ougra los exclusivos efectos de los convenios de
empresa.

A efectos retributivos se establecera en las uekldeé negociacion de ambito inferior lo que a kateg
convenga respetando como minimo el salario mingutosal por Grupos acordado en este convenio.
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CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO PROFESIONAL 0

Criterios generales:

Los trabajadores pertenecientes a este grupo ipkmiforganizan, dirigen y coordinan las distintas
actividades propias del desarrollo de la empresa. fBnciones comprenden la elaboracion de la
politica de organizacion, los planteamientos géesde la utilizacion eficaz de los recursos huraano
y de los aspectos materiales, la orientacidn peirol de las actividades de la organizacion canéor

al programa establecido o a la politica adoptaldestablecimiento y el mantenimiento de estructuras
productivas y de apoyo y el desarrollo de la paithdustrial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboraciosempefian altos cargos de direccidén o ejecucion
de los mismos niveles en los departamentos, digsiogrupos, fabricas, plantas, etc. en que se
estructura la empresa y que responden siemprpaatlaular ordenacion de cada una de ellas.

GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios generales:

Los trabajadores pertenecientes a este grupontianesponsabilidad directa en la gestién de una o
varias areas funcionales de la empresa o realaaad técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacion. Toman decisiones o participan erlaboracion asi como en la definicion de objetivos
concretos.

Desempenfian sus funciones con un alto grado deamftaniniciativa y responsabilidad.
Formacioén:

Titulacion universitaria de grado superior o conventos equivalentes equiparados por la empresa
y/o con experiencia consolidada en el ejercicisuleector profesional.

Comprende a titulo orientativo las categorias aquedn en el Anexo a este documento.

Tareas

Ejemplos:
En este grupo profesional se incluyen a titulo emtivo todas aquellas actividades que por analogia
son asimilables a las siguientes:
1°.  Supervision y direccion técnica de un proceso eidrade fabricacion de la totalidad de los
mismos o de un grupo de servicios o de la totaltkatbs mismos.

2°.  Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direcaértrabajos heterogéneos o del conjunto de
actividades dentro de un area de actividad, sergiciepartamento.

3°.  Responsabilidad y direccion de la explotacion deowtenador o de redes localizadas de
servicios informaticos sobre el conjunto de seodgcile procesos de datos en unidades de
dimensiones medias.

4°.  Tareas de direccion técnica de alta complejidadeterbgeneidad con elevado nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo en furesade investigacion, control de calidad,
definicion de procesos constructivos, administracasesoria juridico laboral y fiscal, etc.

5°. Tareas de gestion comercial con amplia respondabdliobre un sector geografico delimitado.

6°.  Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivaéenon el maximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicasasamiento en las decisiones fundamentales
de la empresa.

7°.  Funciones consistentes en planificar, ordenar grsigar un area, servicio o departamento con
responsabilidades sobre resultados y ejecuciéasdmismas.
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8°. Tareas de andlisis de sistemas informaticos censest en definir, desarrollar e implantar los
sistemas mecanizados tanto a nivel fisico (Hardwamao a nivel logistico (Software).

GRUPO PROFESIONAL 2
o Criterios generales:

Son trabajadores/as que con un alto grado de aufanmiciativa y responsabilidad realizan tareas

técnicas complejas, con objetivos globales defmmque tienen un alto contenido intelectual o de

interrelacion humana. También aquellos responsalifestos de la integracién, coordinacion y

supervision de funciones realizadas por un conjdatoolaboradores en una misma area funcional.
o Formacion:

Titulacién universitaria de grado medio o conocimis equivalentes equiparados por la empresa,
completados con una experiencia dilatada en sargaaifesional. Eventualmente podran tener
estudios universitarios de grado superior y asmsgla los puestos definidos en este grupo "Titglado
superiores de Entrada”.
Comprende a titulo orientativo las categorias iquedn en el Anexo a este documento.

e Tareas

Ejemplo:

En este grupo profesional se incluyen a titulo erativo todas aquellas actividades que por analogia

son asimilables a las siguientes:

1°.  Funciones que suponen la responsabilidad de ordemardinar y supervisar la ejecucion de
tareas heterogéneas de produccion, comercializatiantenimiento, administracion, servicios
etc., o de cualquier agrupacion de ellas, cuansl@ilmensiones de la empresa aconsejen las
agrupaciones.

2°.  Tareas de alto contenido técnico consistentes estgorsoporte con autonomia media y bajo
directrices y normas que no delimitan totalmentefdama de proceder en funciones de
investigacion, control de calidad, vigilancia y tohde procesos industriales, etc.

3°.  Actividades y tareas propias de A.T.S., realizacul@s, llevando el control de bajas de L.T. y
accidentes, estudios audiometritos, vacunaciosasjies estadisticos de accidentes, etc.

4°.  Actividades de Graduado Social consistentes en idnas de organizacidon, control,
asesoramiento o mando en orden a la admision,fictason, instruccién, economato,
comedores, prevision de personal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3
o Criterios generales:

Son aquellos trabajadores/as que con o sin redpbdad de mando, realizan tareas con un
contenido medio de actividad intelectual y de imtlacion humano, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media con autonderito del proceso. Realizan funciones que
suponen la integracion, coordinacion y supervisiéntareas homogéneas, realizadas por un conjunto
de colaboradores en un estadio organizativo menor.

o Formacion:

Titulacion de grado medio, Técnico especialistaetpindo grado y/o con experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.
Comprende a titulo orientativo las categorias aquedn en el Anexo a este documento.

e Tareas
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Ejemplo: En este grupo profesional se incluyetutotbrientativo todas aquellas actividades que por
analogia son asimilables a las siguientes:

1°.

2°.

3°.

40,

5°.

6°.

7°.

8°.

9.

100°.

11°.

12°,

13°.

Tareas técnicas que consisten en el ejercicio @eldm directo al frente de un conjunto de
operarios de oficio o de procesos productivos stalaciones principales.

Tareas técnicas de codificacibn de programas denadbr en el lenguaje apropiados,
verificando su correcta ejecucion y documentandatlecuadamente.

Tareas técnicas que consisten en la ordenacitarde y de puesto de trabajo de una unidad
completa de produccion.

Actividades que impliguen la responsabilidad dgurno o de una unidad de produccion que
puedan ser secundadas por uno o varios trabajadielrgeupo profesional inferior.

Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gedéda red de ventas.

Tareas técnicas de direccion y supervision enea de contabilidad, consistente en reunir los
elementos suministrados por los ayudantes confeaciestados, balances, costos, provisiones
de tesoreria, y otros trabajos analogos en bgsaratontable de la empresa.

Tareas técnicas consistentes en contribuir al d#feade un proyecto que redacta un técnico
(ingeniero, aparejador, etc) aplicando la normal&a realizandole calculo de detalle,
confeccionado planos a partir de datos facilitgaisun mando superior.

Tareas técnicas administrativas de organizaciore daoratorio de ejecucion préactica que
suponen la supervision segin normas recibidas deamdo superior.

Tareas técnicas administrativas o de organizaoggestion de compra de aprovisionamiento
de bienes convencionales de pequefia complejidadoogtisionamiento de bienes complejos.

Tareas técnicas de direccién de I+D+i de proyectmspletos segun instrucciones facilitadas
por un mando superior.

Tareas técnicas, administrativas o0 de organizagjdge consisten en el mantenimiento
preventivo o correctivo de sistemas robotizadosioppdican amplios conocimientos integrados
de electronica, hidraulica y légica neumatica, lesmaindo la responsabilidad de pronta
intervencion dentro del proceso productivo.

Tareas técnicas de toda clase de proyectos, remmiodes o detalles bajo la direccion de un
mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo djecucion practica de las mismas,
pudiendo dirigir montajes, levantar planos topdgos, etc.

Tareas técnicas de gestion comercial con respdigsabsobre un sector geogréafico delimitado
y/o una gama especifica de productos.

= GRUPO PROFESIONAL 4

o Criterios generales:

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajoged®@don autbnoma que exijan habitualmente
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajad/as encargados de su ejecucion, comportando,
bajo supervision la responsabilidad de los mismos.
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o Formacioén:

Bachillerato, BUP o equivalente o técnicos espitéa{Modulos nivel 3) complementada con
formacion en el puesto de trabajo o conocimiendogigidos en el desempefio de la profesion o, en su
defecto, conocimientos adquiridos en el desempefia grofesion.
Comprende a titulo orientativo las categorias aquedn en el Anexo a este documento.

e Tareas

Ejemplo: En este grupo profesional se incluyetutotenunciado todas aquellas actividades que por
analogia son asimilables a las siguientes:

1°.

2°.

3°.

40

5°.

6°.

7°.

8°.

9.

10°.

110,

12°,

13°.

14°,

Redaccion de correspondencia comercial, calculprdeios a la vista de ofertas recibidas,
recepcion y tramitacion de pedidos y propuestadeestacion

Tareas que consisten en establecer en base a ddosroentables una parte de contabilidad.

Tareas de analisis y determinaciones de laboratedtizadas bajo supervision sin que sea
necesario siempre indicar normas y especificaciompticando preparacién de los elementos
necesarios, obtencion de muestras y extensionrtiicaglos y boletines de analisis.

Tareas de delineacion de proyectos sencillos, taw@anto de planos de conjunto y detalle,
partiendo de informacion recibida y realizandothrstos necesarios a la vez que proporcionan
las soluciones requeridas.

Tareas de I1+D+i de proyectos completos segun kEtroes.

Tareas que suponen la supervision segun normasatgEmeecibidas de un mando inmediato
superior de la ejecucidn practica de las taread tiler, laboratorio y oficina.

Tareas de gestibn de compra y aprovisionamientdidees convencionales de pequefia
complejidad o de aprovisionamiento de bienes coogpkn autoridad sobre los mismos.

Tareas que consisten en el mantenimiento preveptoarectivo de sistemas robotizados que
implican suficientes conocimientos integrados dectebnica, hidraulica, l6gica neumatica,
conllevando la responsabilidad correspondienterdel® proceso productivo.

Tareas de codificacion de programas de ordenadwtaacion de paquetes informaticos bajo
instrucciones directas del analista de la explotade la aplicacion de la informatica.

Tareas de venta y comercializacion de productaodelejidad y valor unitario.

Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecafi@gly atencion de comunicaciones
personales con suficiente dominio de un idiomaamigro y alta confidencialidad.

Tareas de regulacion automética eligiendo el progradecuado, introduciendo las variantes
precisas en instalaciones de produccion, centda&a no, llevando el control a través de los
medios adecuados (terminales, microordenadores) etc

Ejercer mando directo al frente de un conjuntopkrarios/as que realizan las labores auxiliares
en las lineas principales de produccién abastestmig preparando materias, equipos,
herramientas, evacuaciones, etc., realizando dratode las maquinas y vehiculos que se
utilizan.

Ejercer mando directo al frente de un conjunto plerarios que recepcionan la produccion, la

clasifican, almacenan y expiden, llevando el cdmteolos materiales, asi como de la utilizacion
de las maquinas-vehiculos de que se dispone.
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15°.

16°.

17°.

Ejercer mando directo al frente de un conjunto perarios dentro de una fase intermedia o
zona geograficamente delimitada en una linea detegp de produccion o montaje,
coordinando y controlando las operaciones inhesemte proceso productivo de la fase
correspondiente, realizando el control de la iasiéh y materiales que se utilizan.

Realizar inspecciones de toda clase de piezas, in@éjlestructuras, materiales y repuestos,
tanto durante el proceso como después de termimadés propia empresa, en base a planos,
tolerancias, composiciones, aspectos, normas izadibn con alto grado de decision en la

aceptacion, realizando informes donde se exporsereiultados igualmente de las recibidas del
exterior.

Tareas vinculadas a trabajos especificos y/o fabrielativos a la realizacién de trabajos
especiales, asi como los que ejercen mando dieactguipos de trabajo concretos.

= GRUPO PROFESIONAL 5

o Criterios Generales:

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de matalprofesionales de mas alta cualificacion dentro
del esquema de cada empresa, normalmente con isifgrpero con conocimientos profesionales,
con un periodo de adaptacion.

o Formacion:

Conocimientos adquiridos en el desempefio de segéof 0 escolares sin titulacion o de técnicos
auxiliar (modulos nivel 2) con la formacion espesgifen el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion.
Comprende a titulo orientativo las categorias guedn en el Anexo a este documento.

e Tareas

Ejemplos. En este grupo profesional se incluydtubbtenunciativo todas aquellas actividades que po
analogia son equiparables a las siguientes:

1°.

2°.

3°.

40,

5°.

6°.

7°.

8°.

Tareas administrativas desarrolladas con utilizadeaplicaciones informaticas.

Tareas elementales de calculo de salarios, vatoratg costes, funciones de cobro y pago, etc,
dependiendo y ejecutando directamente las érdenas chando superior.

Tareas de oficios industriales con capacitacioitigmte para resolver todos los requisitos de su
oficio o responsabilidad.

Tareas de control y regulacion de los procesosradupcion que generan transformacion del
producto.

Tareas de venta y comercializacion de productogdliaido valor unitario y/o tan poca
complejidad que no requieran de una especializaéigmica distinta de la propia demostracion,
comunicacion de precios y condiciones de crédiéatyega, tramitacidén de pedidos, etc.

Tareas de preparacion de operaciones en maquinasrmionales que conlleven el autocontrol
del producto elaborado.

Tareas de archivo, registro, calculo, facturaciosimilares que requieran algin grado de
iniciativa.

Tareas de despacho de pedidos, revision de measaydistribucion con registro en libros o
mecanicas al efecto de movimiento diario.
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9°.

100°.

11°

120,

13°.

14°,

15°.

16°.

Tareas de lectura, anotacion y control bajo instames detalladas de los procesos industriales
o el suministro de servicios generales de fabricaci

Tareas de mecanografia con buena presentaciéralbajdyr ortografia correcta y velocidad
adecuada, que puedan llevar implicita la redacdéncorrespondencia segun formato e
instrucciones especificas, pudiendo utilizar pasgigtformaticos como procesadores de texto o
similares.

Tareas elementales de delineacion de dibujo, calddsgrafias que otros han preparado, asi
como célculos sencillos.

Controlar la calidad de la produccién o el montegalizando inspecciones y reclasificaciones
visuales o con los correspondientes aparatos eéeddisobre el rechazo en base a normas
fijadas, reflejando en partes o a través de plastibs resultados de la inspeccion.

Toma de datos de procesos de produccion, referantesperaturas, humedades, duracion de
ciclos, porcentajes de materias primas, desgastesitites, defectos, anormalidades, etc.
reflejado en partes o a través de plantillas téoslatos segun codigo al efecto.

Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estaslistuadros, seguimiento, histogramas,
certificaciones, etc. con datos suministrados parsoque los tomasen directamente en base a
normas generalmente precisas.

Conduccion de vehiculos 0 maquinaria pesada pataredporte, arrastre o suspension en el
vacio, etc. Aquellos que manejen elementos aut@restpara los que sea necesario carné de
conducir de categoria especial o autorizacion adtrativa especial, para el desarrollo de la

tarea de conduccion.

Ejercer Mando directo al frente de un conjunto gerarios en trabajo de carga y descarga,
limpieza, acondicionamiento, etc., generalmentdigte manual o con maquinas, incluyendo
procesos productivos.

= GRUPO PROFESIONAL 6

e Criterios Generales

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dapeadelaramente establecidas, con instrucciones
especificas. Pueden requerir preferentemente esftisico, con escasa formacion o conocimientos
muy elementales y que ocasionalmente pueden recdsitin pequefio periodo de adaptacion.

e Formacion

La de los niveles basicos obligatorios y en algasode iniciacion para tareas de oficina. Ensefianza
Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico auxiliar Mo nivel 2) asi como conocimientos adquiridos
en el desemperio de su profesion.
Comprende a titulo orientativo las categorias aquedn en el Anexo a este documento.

e Tareas

Ejemplos: En este grupo profesional se incluydtubbtenunciativo todas aquellas actividades que
por analogia son equivalentes a las siguientes:

1°,

2°.

3°.

Actividades sencillas, que exijan regulacion y pai@spunto o manejo de cuadros, indicadores
y paneles no automaticos.

Tareas de oficios industriales, de trabajadoressqueician en la practica de los mismos.

Tareas elementales de laboratorio.
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4°.  Tareas de control de accesos a edificios y locailesequisitos especiales ni arma.

5°.  Tareas de recepcion que no exijan cualificacibne@ap 0 conocimientos de idiomas,
telefonista y/o recepcionista.

6°. Trabajos de reprografia en general. Reproduccidaioado de planos.

7°.  Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografiehiao, calculo, facturacién o similares de
administracion.

8°. Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios éeilfcomprobacion, funciones de toma y
preparacion de muestras para analisis.

9°. Tareas de verificacion consistentes en la compidbacisual y/o mediante patrones de
medicion directa ya establecidos de la calidadodecbmponentes y elementos simples en
procesos de montaje y acabado de conjuntos y suimtos limitdndose a indicar su
adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

10°. Trabajos de vigilancia y regulaciéon de maquinagtiests en desplazamientos de materiales
(cintas transportadoras y similares).

11° Realizar trabajos en maquinas y herramientas @dparpor otro en base a instrucciones
simples y/o croquis sencillos.

12°. Tareas de ajuste de series de productos, monéajeetal de series de conjuntos elementales,
verificado de ensamblaje de productos.

13°. Tareas de transporte y palatizacion realizadaglgonentos mecénicos.

14°, Tareas de operacion de equipos, telex o facsimil.

15°. Tareas de grabacion de datos en sistemas infoomatic

16°. Conduccion de vehiculos de manipulacion o tranepaet materiales que no precisen para el

desarrollo de la funcién carné de conducir de caifagespecial o autorizacion administrativa
especial.

GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios Generales

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as quiceadaiareas que se efectien segun instrucciones
concretas, claramente establecidas con un alt@ giadependencia, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitaioeacion especifico ni periodo de adaptacion.
Formacion:

Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Certiickdescolaridad o equivalente.

Comprende a titulo orientativo las categorias guedn en el Anexo a este documento.

Tareas

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyetub tenunciativo todas aquellas actividades que po
analogia son equiparables a las siguientes:

1°. Tareas manuales.

2°.  Tareas de carga y descarga, manuales o con aywlengentos mecanicos simples.
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3°.  Tareas de suministro de materiales en el procestuptivo.

4°,  Tareas que consisten en efectuar recados, encdrgmsporte manual, llevar o recoger
correspondencia.

5°.  Operaciones elementales con maquinas sencillasnadiahdo por tales a aquellas que no
requieran adiestramiento y conocimientos espesifigempre que no sean de traccion
mecanica.

6°. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechdmig evacuacion de materias primas
elaboradas o semi-elaboradas asi como el utile&gjesario en cualquier proceso productivo.

7°. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion decaneias y géneros sin riesgo en el
movimiento de los mismos.

8°. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

Para la resolucion de las discrepancias sobretdapietacion de lo contenido en el presente capiatara
facultada la Comisiéon Paritaria del Convenio Caolectestablecida en el articulo 5.

Art. 27°.- MOVILIDAD FUNCIONAL

Sera de aplicacion las normas contenidas en eubrt89 del T.R.L.E.T.

Art. 28°.- MOVILIDAD GEOGRAFICA
La movilidad geografica, en el &mbito de este coiovafecta a los siguientes casos:

A) Desplazamientos.

B) Traslados.

Art. 29°.- DESPLAZAMIENTOS

Se entiende por desplazamiento el destino templefairabajador a un lugar distinto de su centrdrakeajo
habitual., por un periodo de tiempo inferior al@smeses dentro de un periodo de tres afios.

Las empresas que deseen realizar desplazamiergasbliguen al trabajador a pernoctar fuera de soiaio,
deberan preavisar, por escrito, a los afectadosososiguientes plazos:

I B TR - T RS T o [ = 1 3 dias laborables
20.-DE 16 @30 AIAS....ccuuiiiiieie ettt 4 dias laborables
30.-DE 3L @90 AIAS....ccuuiiiiieie et eeeme et 7 dias laborables
e Y =T o (SIS L o [ = TN 10 dias laborables

El trabajador desplazado tendra derecho a un pemeist dias laborables en su domicilio de origencpda
tres meses de desplazamiento ininterrumpido sirpatan como tales los de viajes, cuyos gastos @orrar
cargo del empresario.

El trabajador desplazado tendra derecho a percifrinp concepto de compensacion econdmica diefaspme
los gastos de viaje que se originen.
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Art. 30°.- TRASLADOS

1° Se considerara como tal la adscripcion definitigauth trabajador a un centro de trabajo de la empres
distinto a aquel en que venia prestando sus sesvici

En todo caso tendra la consideracion de trasladodmuun trabajador permanezca en esta situaciomrpor
tiempo superior a los 12 meses en un plazo dafies

El trabajador podra ser trasladado a un centroatmjp distinto, de la misma empresa que exija tamb
residencia, cuando existan razones economicascadcorganizativas o productivas que lo justifique

En el supuesto de que existan dichas razones, jaesay con caracter previo al traslado y con umoptie
tiempo que no podra ser inferior a 30 dias de ¢thdede efectividad del mismo, notificar4 por escal
trabajador afectado y a sus representantes legale@scunstancia. En el escrito la empresa expbladcausa de
la decision empresarial asdmo el resto del contenido de las condicionesrdslado.

En el caso de traslados colectivos, la empresadabn periodo de consultas con los representartdesd
trabajadores de duracion no inferior a 15 diaslésbi

Dicho periodo de consultas debera versar sobrecdasas motivadoras de la decision empresarial y la
posibilidad de reducir sus efectos, asi como ladislas necesarias para atenuar sus consecuencasopar
trabajadores afectados.

2° Se establece una indemnizacion por gastos dadmsliempre que exista cambio de residencia, alguie
al 75% de la remuneracion anual salarial, "y lose$ extrasalariales de caracter periddico", debjador a los
efectos indicados en el Art. 40.1 del Estatutocodelrabajadores.

De este 75% de indemnizacion, serd abonado un Bpf#éducirse el traslado, y en otros tres pago%,,20%
y 10% a los 12, 24 y 36 meses respectivamententarcdesde la fecha del traslado. Las mudanzasréara
cargo de la empresa.

El trabajador que sea trasladado a otro centroatb@jo distinto, de la misma empresa, dentro dsolaunidad
Autonoma de Madrid, que no le exija pernoctar fukrasu domicilio y la distancia sea superior adbocgntro
de trabajo anterior, se le compensara con los gjdstédocomocion y del tiempo invertido desde suiditio si
es mayor que el empleado anteriormente.

3° En lo no establecido en los péarrafos antericegstard a lo dispuesto en art.45 del 1l CorvEstatal de la
Madera.

CAPITULO VI.
PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
ART. 31°.- PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacion podnasentarse del trabajo, por el tiempo y en las oiouks
establecidas en el anexo I, cuadro de permismegdias.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo sumsest situaciones excepcionales e imprevisibles mue
permitan preavisar de la ausencia, en cuyo cagorseditara en su momento suficientemente.

Dichas condiciones seran aplicables en igualesnémpara las parejas de hecho, que acreditersstgaion
en el Registro Oficial correspondiente, con exaapdel permiso concedido por matrimonio.
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Art. 32°.- EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa, se concederd por designaxi@eccion para un cargo publico o sindical que
imposibilite la asistencia al trabajo, y dar& lughderecho a la conservacion del puesto de traBajeingreso

se solicitara dentro del mes siguiente al cesd eargo publico o sindical, perdiéndose este deretise hace
transcurrido este plazo.

Art. 33° EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1.- El trabajador con, al menos, una antigiiedad emlaresa de 1 afio, tendra derecho a que se le mecoiao
posibilidad de situarse en excedencia voluntarraupgplazo no inferior a 4 meses ni superior a&sakn los
supuestos en que el trabajador esté sujeto a umatmrde duracion temporal, la duracibn maxima ae |
excedencia voluntaria en ningln caso podré sujeede la duracion del contrato. Este derecho sotbgser
ejercitado de nuevo por el mismo trabajador, ecaso, si han transcurrido 4 afios desde el fini daterior
excedencia, salvo casos excepcionales, en quetde axuerdo podra reducirse dicho plazo.

2.-- El trabajador excedente, conserva tan solo uncherpreferente al reingreso en las vacantes, dg¢ @u
similar categoria a la suya, que hubiera o se jgoalen la empresa, y siempre que lo solicite abmenos, un
mes de antelacion al término de la excedencia.

Art. 34°.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES E HOS.

Los trabajadores tendran derecho a un periodoaklercia de duracion no superior a tres afos pemdex al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por alaza, como por adopcion, o en los supuestos dgnaienmto,
tanto permanente como preadoptivo, aunque éstaspsesisionales, a contar desde la fecha de nacimie,
en su caso, de la resolucién judicial 0 administaat

También tendran derecho a un periodo de excedeameiguracion no superior a dos afos, para atenhder a
cuidado de un familiar hasta el segundo grado damguineidad o afinidad, que por razones de edamemte,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse passiany no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulgy periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual dettabajadores, hombres o mujeres. No obstardessh mas
trabajadores de la misma empresa generasen estthdgyor el mismo sujeto causante, el empresadedpo
limitar su ejercicio simultaneo por razones juséiflas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derechaaawo periodo de excedencia, el inicio de la midara fin

al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezcataacsdn de excedencia conforme a lo establecidestn
articulo sera computable a los efectos de antigligdal trabajador tendra derecho a la asistenciarsos de
formacion profesional, a cuya participacion delssnaconvocado por el empresario, especialmentecasion
de su reincorporaciéon. Durante el primer afio tedérécho a la reserva de su puesto de trabajosduaido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puedsttrabajo del mismo grupo profesional o categori
equivalente.
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No obstante, cuando el trabajador forme parte defamilia que tenga reconocida oficialmente la ¢@dd de
familia numerosa, la reserva de su puesto de traeagxtenderd hasta un maximo de 15 meses cuarndues

de una familia numerosa de categoria general, tahas maximo de de 18 meses si se trata de caegori
especial.

Tal situacion debera quedar necesariamente aataddén el momento de la solicitud de la excedergia.
incumplimiento por parte del trabajador excedenée la condicion motivadora supone una trasgresion
contractual por su partque sera considerado como falta muy grave.

Dadas las caracteristicas especiales del presgmiesto de excedencia, las partes podran fijardadiciones
especificas de aplicacion de la misma.

Art. 35°.- DISPOSICIONES COMUNES PARA LAS EXCEDENG

1°.  En las excedencias en que concurra la circunstaeciamporalidad del contrato, la duracion del mism
no se vera alterada por la situacion de excedeetimabajador, y en el caso de llegar al térmie@ste
durante el transcurso de la misma, se extinguatdodtontrato previa su denuncia preavisada eragbpl
minimo de quince dias, salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por pagkaimpresario, supondré exclusivamente la obligacié
de compensar econémicamente al trabajador en etiengde los dias de falta de preaviso, al momeato d
su liquidacion.

2°.  Durante el periodo de excedencia, el trabajadanjregun caso, podra prestar servicios que supomgan
concurrencia desleal en relacion a la empresasiSodiciera, perderia automéaticamente su derdeho
reingreso.

ART. 36°.- DESCANSOS

Sin perjuicio de lo establecido en este capitds,ttabajadoras que por lactancia de un hijo, méaarueve
meses, hubieren optado por sustituir el derechnaaausencia de una hora de trabajo por la redudgda
jornada normal en media hora destinada a la migmadidad, disfrutaran de un descanso de media toea
tendra la consideracion, a todos los efectos dmjwaefectivo, del que podran hacer uso en el mongne
elijan dentro de la jornada habitual. Este permisdra ser disfrutado indistintamente por la madet padre
en caso de que ambos trabajen.

ART. 37°.- VIOLENCIA DE GENERO

La trabajadora victima de violencia de género t&migrrecho, para hacer efectiva su proteccion emecko a
la asistencia social integral, a la reduccion deraada de trabajo con disminucidn proporciondisaéario o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a travéla delaptacion del horario, de la aplicacién debhorflexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo dejoahee se utilicen en la empresa.
Este derecho se podra ejercitar en los siguieétesrtos:
La reduccion de jornada sera un minimo de un ocyaun maximo de la mitad de la duracion de
aquella.

La concrecion horaria y la determinacion del peridd disfrute de la reduccion de jornada se redliza
de mutuo acuerdo entre la trabajadora y el empoedéw obstante, salvo que el empresario acredlite |
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concurrencia de causas econémicas, técnicas, pagjgas o0 de produccion que impidan acceder a la
peticion de la trabajadora, deberan prevalecerdassidades de la misma.

La acreditacion de situaciones de violencia de igége realizara a través de la orden de prote@ion
favor de la victima y, excepcionalmente, del inferdel Ministerio Fiscal que indique la existenaga d

indicios de que la demandante es victima de vitddede género hasta que se dicte la orden de
proteccion.

Las faltas de puntualidad al trabajo motivadas laasituacion fisica o psicolégica derivada de iola de
género se consideraran justificadas, cuando a#tlErminen los servicios sociales de atencion dcies de
salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichasnias sean comunicadas por la trabajadoraradeesa a
la mayor brevedad.

Las faltas de asistencia al trabajo motivadasasitliacion fisica o psicolégica derivada de violemle género
se consideraran justificadas, cuando asi lo detemmios servicios sociales de atencion o servidesalud,
segun proceda, sin perjuicio de que dichas auseseian comunicadas por la trabajadora a la emprésa
mayor brevedad.

La acreditacion de situaciones de violencia de gese realizara a través de la orden de proteecfamor de la
victima y, excepcionalmente, el informe del MinigieFiscal que indique la existencia de indiciosoie la
demandante el victima de violencia de género, lipstase dicte la orden de proteccion.

CAPITULO VII.- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

ART. 38°.- FONDO SOCIAL

PRIMERO .- Todas las empresas incluidas en el presenteen@wendran obligadas a constituir un Fondo
Social y Asistencial, salvo que por mutuo acuersioi® entre los trabajadores y la empresa se mggpta no
constitucion de dicho Fondo.

El Fondo se nutrira con las siguientes aportaciones

a) Con cargo a la empresa: un 1 por 100 del satlsitsual fijado en la adjunta tabla salarial, detalidad de
los trabajadores de la empresa, incluidos altagosay Direccion.

b) Con cargo a los trabajadores: un 1 por 100alatise mensual anteriormente citado, de las migpeasonas
a las que se refiere el apartado anterior.
El Fondo Social se incrementard con todas las@aegide caracter econémico.

La administracion del Fondo, que se integrard enauenta bancaria a su nombre, correspondera atéden
Empresa o Delegados de Personal en su caso, sopédavision del empresario para que el Fondo sindes
exclusivamente a fines sociales y asistencialdig¢ddose en todo caso respetar lo dispuesto etiaila 86
de la vigente Ordenanza Laboral de la Madera.

Cuando no existan representantes sindicales eloFserd administrado por los trabajadores méas attida la
plantilla.

En caso de cierre definitivo de la empresa, que lparejado la extincion de la totalidad de lastretos de
trabajo, el importe del fondo se repartird entssttabajadores.

SEGUNDO.- Las prestaciones del Fondo Social seran reghkatdas segun un orden de prioridad en sus
Estatutos. Estos tendran que recoger, en su cdotenmo minimo, la contratacion de una poliza dpisEs
gue cubra los riesgos de muerte e inval@lezoluta derivados de accidente de trabajo de fodaxperarios de

la plantilla. En ningun caso, se podra destirnesta fin mas del 50 por 100 de los ingresos deldon
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TERCERO.- En aquellas empresas en las que el eamwamilateralmente, no constituyera el Fondo, o
reimplantado, lo suprimiera, también en contraadeoluntad de los trabajadores, sera responsabil@pierte

de las primas del seguro de vida e invalidez totdisoluta, que habra de abonar de su propia Gu@mergen

de la aportacién ordinaria que al principio de estieulo se sefiala. La cantidad minima de cotzeda este
seguro sera de8.107,31 €

CUARTO .- Para la actividad de Aserradores, Rematantesilyalajes, se sustituye el Fondo Social, por una

prestacion indemnizatoria d&8.631,90 €,para los casos de muerte, derivados por las gamtaias de
accidente o enfermedad profesional, para la viuseneficiarios.

ART. 39°.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Los trabajadores que se encuentren enfermos oeatadbs, percibiran de la empresa durante losccuatr
primeros dias de baja al afio, la totalidad detisalprevia justificacién con baja y alta médica.

El trabajador que fuese dado de alta médica tedelrdcho a reincorporarse a su puesto de trabajguaun
hubiere agotado el periodo maximo de incapacidagbdeal. Igual derecho tendra el trabajador que drabi
sido declarado en situacion de invalidez permangareal para el trabajo habitual.

Cuando el trabajador, como consecuencia de enfahedccidente sea hospitalizado, percibira, coyoca la
empresa y durante los 170 primeros dias de hdgpit@n como maximo, un complemento econémico igual
la diferencia entre el subsidio de incapacidad teaimue perciba y el 100 por 100 de su base regrda

Para la actividad de Rematantes, Aserradores y lajabaeabonara el complemento durante la hospitalizacion
y los sesenta dias siguientes, siempre que sulssistzapacidad Temporal.

Para el resto de actividades, se abonara el coraptendurante la hospitalizacion (siempre que ésigpsr un
periodo superior a 36 horas) y los 12 dias sigageat alta hospitalaria, siempre que subsistadapiacidad
Temporal.

El trabajador que por accidente de trabajo, sirspitalizacion ylas secuelay consecuencias del accidente
permanezcan a los seis dias siguientes de habedecplo, justificado mediante informe médico iafic
tendra derecho a percibir una compensacién equieala la diferencia entre el subsidio por incapstid
temporal y el 100% de su base reguladora desdevapdia, y hasta 170 dias como maximo.

ART. 40° JUBILACION

La jubilacién de los trabajadores se regira pati$puesto en los articulos 26, 27 y 28 del Il Garig Estatal.

Los trabajadores que hayan devengado en la emptesanos diez afios, percibirdn una prestacionstense

en el importe de tres mensualidades de su salae® convenio, si lo hacen al cumplimiento de la edad
establecida, bien sea la actual de 65 afos, biguel@n el futuro sustituya a ésta.

Excepto para la actividad de Rematantes, AserradprEmbalajes, que percibiran una prestacion Udéa
1.590,32 €., con independencia de la edad de flagidn. No resultando de aplicacion para estavialetd lo
previsto en el parrafo siguiente.

Si se jubilaran con un afio menos de la edad estdhlepercibiran cuatro mensualidades de su satae®

convenio. Serd requisito indispensable, para legpeién de esta ultima suma, cesar en el empleoasaarde
de los tres meses siguientes al cumplimiento édda habil para obtener esta prestacion.
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En idénticas condiciones de continuidad de servigioantigiiedad, se abonard una prestacién de tres
mensualidades del salario mes convenio a los tdbags que resulten declarados pensionistas eo gead
Incapacidad Permanente Total y Absoluta para tadbajo, excepto para la actividad de Rematantes,
Aserradores y Embalajes que se fija una prestagi@wa de 1.590,32 € para las contingencias de &uidgd
Permanente Total y Absoluta.

CAPITULO VIII.- LA SALUD LABORAL.

ART. 41°.- SALUD LABORAL

Las partes firmantes del presente convenio sonceories de la necesidad de llevar a cabo una gaoliti
operativa en la prevencion de los riesgos profesisn de adoptar las medidas necesarias paraniaation o
reduccion de los factores de riesgo y accidentaseempresas, de fomento de la informacion a ddmjadores,

de la formacién a los mismos y especialmente deefuesentantes.

La integracién de la prevencion en todos los na/gdedrquicos de la empresa implica la atribuciéodas ellos

y la asuncion por éstos de la obligacién de indtujprevencion de riesgos en cualquier actividasl rgalicen u
ordenen, y en las decisiones que adopten en tog@sibitos y procesos productivos.

Por ello, entendemos necesaria la adaptacion dePRL y de las normativas que la desarrollan a las
circunstancias especificas de las empresas adasegaplica este convenio.

PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

1°.- PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

El empresario desarrollara una accion permanenteageria de prevencion y de riesgos laborales g@tisn
al siguiente procedimiento:
1.ldentificacion de riesgos.

2.Eliminacion de los mismos.
3.Evaluacién de los riesgos persistentes.
4.Planificacién de la actividad preventiva.

El empresario realizara controles periédicos dedasliciones de trabajo y de la actividad de lakajadores

con el fin de vigilar la adecuacion de las accigresistas en el Plan de Prevencidon de Riesgosrakdsoy

para detectar situaciones nuevas potencialmenitgqs.

Los delegados de prevencion seran informados pneviee a la realizacion de los controles anteriotenen

indicados.

El Plan de Prevencion de riesgos laborales debeo@er los requisitos pertinentes contempladoa en |

legislacion vigente de aplicacion, de tal forma gegonga de manifiesto:

a) Que la prevencion de riesgos laborales se ha adegen el sistema general de gestion de la

empresa, tanto en el conjunto de sus actividades em todos los niveles jerarquicos de ésta.

b)  Que han sido identificados los peligros y evaluddssiesgos a que se exponen los trabajadores en
el lugar de trabajo, tanto en relacién con los gogide trabajo como con el entorno del puesto de
trabajo.

c) Que la concepcion y utilizacion de los equiposgahegs de trabajo son seguros, de acuerdo con los

principios de la accién preventiva establecidoglerticulo 15 de la ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.
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d) Que se ha previsto una adecuada gestion del mamt¢end de los equipos de trabajo al objeto de
que la seguridad no resulte degradada.

e) Que se han integrado en la actividad preventivankedidas de emergencia y vigilancia de la salud,
previstas en los articulos 20 y 22 de la Ley ded?reion de Riesgos Laborales.

f) Que se controlan periédicamente las condicionegrdanizacion, los métodos de trabajo y el
estado de salud de los trabajadores.

g) Que se ha previsto y programado la formacién, mémion, consulta y participacion adecuada del
personal, en materia de seguridad y salud.

h) Que se han previsto las medidas necesarias pagatigar la coordinacion de actividades
empresariales en el centro de trabajo.

En cualquier caso, el Plan debera registrar tafamctidencias sobre seguridad y salud que se praden la
vida de la empresa, asi como los controles penédie las condiciones de trabajo y de la activitkalbs
trabajadores, las medidas en materia de seguridalligl, y los resultados de las evaluaciones daiasi del
sistema de gestion de prevencion de riesgos lasoral

Toda actividad preventiva aprobada debera incorgbnalazo para llevarla a cabo y las medidas pronales
de control del riesgo. En caso de que el periodsl gune deba desarrollarse dicha planificacioncisa mas de
un afno, se debera realizar una planificacién anual.

2°.- INFORMACION

La informacién, sobre los riesgos generales yribelientes al puesto de trabajo y sobre las medalas
proteccion y prevencion aplicables, serd comunidedacuerdo a los contenidos de las evaluaciongesims
a cada trabajador y puesta en conocimiento detasentacion de los trabajadores.

3°.- MEDIDAS DE EMERGENCIA

Las empresas del sector tienen la obligacion der elaborado un sistema de emergencias: Contradios
evacuacion y primeros auxilios, con el personaigihesio especificamente, formado y con los recursos
necesarios para dar respuesta a estas contingdraiando en cuenta la posible presencia de palrderotras
empresas y de personas ajenas y quedando documentatiPlan de prevencion.

La designacion de los trabajadores afectados ponesdida se debera consultar con los represestdates
trabajadores o directamente con los trabajadoesseafos en caso de no existir esta representacion.

4°.- RIESGO GRAVE E INMINENTE

En el supuesto de que una empresa pretendierasana algun trabajador por la paralizacién ddiaj@ en
base a la apreciacién de riesgo grave e inminprieedera a la apertura de expediente contradictoriel que
seran oidos, ademas del interesado, los miembrizsrdpresentacion legal de los trabajadores yoehit@ de
Seguridad y Salud o el Delegado de Prevenciéon easu

5°.- PROTECCION DE TRABAJADORES SENSIBLES A DETERWADOS RIESGOS

En al caso de que el Servicio de Prevencion camstabbien por el reconocimiento médico, ya seaatdécter
genérico o el especifico para el puesto de traldaign por cualquier otro mecanismo, la existenaa d
trabajadores especialmente sensibles a determinabgms; el empresario determinara en consecudsia
labores y puestos de trabajo para los cuales dicdimjador es adecuado previa consulta al Comité de
Seguridad y Salud o delegados de prevencion eassu ¢
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6°.- VIGILANCIA DE LA SALUD

Los trabajadores comprendidos en el presente Canterdran derecho a una vigilancia de su saledrgo de
la empresa, dirigida a detectar precozmente pasithédios originados por los riesgos de exposici@s. L
pruebas médicas, vinculadas a la evaluacion dgosesseran por ello, especificas para la detecd@tas
posibles alteraciones de la salud. La realizaciénadtividades puntuales de profundizacion, en fodma
reconocimientos meédicos, estara protocolizadaguatguier caso tendréa relacion con el trabajozedb.
Se realizara un reconocimiento médico especifiddainy acorde con el puesto de trabajo a desempefia
Asimismo se realizaran reconocimientos médicoscapacter anual salvo renuncia del trabajador. testancia
solo ser& posible cuando en su puesto de trabagaista riesgo higiénico y deberd solicitarla ab&ajador por
escrito.
Se reconocen como protocolos médicos sectorialesbligada aplicacion los editados por el Ministed®
Sanidad y Consumo y, en concreto:

= Alveolitis alérgica extrinseca;

= Asma laboral;

= Manipulacion manual de cargas;
=  Movimientos repetitivos;

= Neuropatias por presion;

= Ruido.

El resultado de la revision se le notificard pocriés al trabajador. Los reconocimientos médicogrse
considerados como tiempo de trabajo; en el caseid#abajadores a turnos o nocturnos dicha coasida se
har& con cargo a la jornada laboral del dia pastatidel reconocimiento.

Se confeccionara un historial médico-laboral padactrabajador. Cuando el trabajador finalice $aci@n
laboral con la empresa, ésta instard al ServiciBrdeencion para que entregue al trabajador afectaa copia
del historial médico-laboral al que alude el attc®i7.3 apartado c) del Real Decreto 39/97, deel&rekro, por

el que se aprueba el Reglamento de los Servici@selencion.

Cuando la duracién del contrato de trabajo fuetior a un afio la entrega del historial médicatab se
realizard, previa solicitud del trabajador afectpdola extincion.

Los datos de los reconocimientos médicos velaran Ipoconfidencialidad de los trabajadores y seran
desarrollados a modo de estadisticas para conatorperiodico del comité de seguridad y salud egbeos

de prevencion.

7°.- PRENDAS DE TRABAJO

Las empresas vendran obligadas a entregar dosgsreledtrabajo al afio a sus productores de oficmzos.
Deberan también entregar dos batas a los adminiesaasi como todos los medios de proteccion SasiEs
previstos en la “Ley de Prevencion de Riesgos Lalbst.

INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION

8°.- REPRESENTACION Y COORDINACION

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrolléimidades trabajadores de dos o mas empresas, éstas
deberan cooperar en la aplicacion de la normagvarévencion de riesgos laborales.

Las empresas sujetas al presente convenio se@onsadles directas de las condiciones de Saludyyrifiad

de los trabajadores propios. Esta responsabilidagktendera sobre aquéllos otros trabajadoresngusiendo

de su plantilla, presten sus servicios en el cedé&rdrabajo y exclusivamente sobre aquellas aefilgd o
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aspectos preventivos cuya responsabilidad direetals la empresa principal. Se exceptia por tahtalchnce

de dicha responsabilidad la derivada intrinsecagndat contenido técnico o especifico en virtud aell se
contrataron estos servicios externos.

En cualquier caso, los delegados de prevencioa éenpresa titular del centro atenderan, y planteanée el
empresario, todas las peticiones, sugerencias artas en materia preventiva expresadas por logadidres

de las empresas ajenas concurrentes cuando lasasnisanezcan de representacion legal o delegado de
prevencion en dicho centro.

Los Delegados de Prevencion deberan tener la dondile representantes de los trabajadores, sakppgqu
acuerdo mayoritario de dichos representantesnedijaquel trabajador que consideren mas adecuadcepa
desempefio de las funciones vinculadas a la preyedei riesgos laborales.

9°.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

En los centros de trabajo donde existan 30 o ragjidores se constituira, un Comité de Seguriddalyd en
el Trabajo formado por al menos dos delegadoseleepcion, e igual nimero de representantes depeaesm
Los componentes del servicio de prevencion, asiodas)personas que realicen habitualmente suselstaor
esta materia, incluyendo el personal del servieiprvencion, podran asistir a las reuniones @edegano con
el objeto de asesorar técnicamente al comité.

10°.- DOCUMENTACION

En la documentacion a la que hace referencia ieufot23 de la LPRL se adjuntara, formando un tooio la
misma, las actas de reunion del Comité de Saluelgyi®lad, también las observaciones que los regeeges
de los trabajadores consideren oportunas, sienyaréag aporten por escrito.

11°.- TABLON DE ANUNCIOS.

La representacion sindical tendré a su disposigioespacio en el tablén de anuncios de cada empi@sde
podré fijar las comunicaciones y acuerdos adoptpdosl Comité de Seguridad y Salud.

Los delegados de personal y los miembros del Caenitédran a su disposicion en la empresa los beketie
cotizacion a la Seguridad Social, que podran exangnando lo estimen oportuno.

12°.- FORMACION DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION

El empresario garantizara que los delegados depceédn posean una cualificacion equiparable al INBésico

en prevencion de riesgos laborales, ademéas deelaagtesponda a su puesto de trabajo habitual.

Asimismo los delegados de prevencion dispondrahadta 20 horas anuales para formacion especiéisa, |
cuales se anadiran al crédito horario que les menla Ley.

FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA

13°.- FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA

En cumplimiento del deber de proteccion, el empiesdeberd garantizar que todo trabajador reciba un

formacion tedrica y practica suficiente y adecusnlanateria preventiva.

Se definen como suficientes y adecuados, en etdmbieste convenio los siguientes programas:

a) Formacion basica general en prevencion: Las matedatenidas en este modulo serdn comunes a todos
los niveles y puestos de trabajo.

Las materias que debera contener este modulo son:
1.  Conceptos béasicos sobre la organizacion elemeatal prevencion.

2.  Técnicas preventivas elementales sobre riesgosigesn§ prevencion de los mismos.
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3. Planes de emergencia.
4, Derechos de patrticipacién, informacion, consulpmopuesta.

b) Formacién especifica por oficios, puestos de tmbajuncién: Ademas de la formacion indicada en el
apartado anterior, todo trabajador que posea oe@quna categoria profesional encuadrada en gldGru
6 o superior, debera adquirir la formacién espegifequerida para el desempefio de su puesto dgotrab

c¢) Formacion preventiva de trabajadores designadasomal encargado de la prevencidn y mandos
intermedios: Para estos colectivos la empresa tigaied que dispongan de formacion equivalente a la
indicada para el nivel basico en el Anexo IV ddd R39/1997.

Formacién para empresarios que asuman ellos mitanastividad preventiva o recursos preventivos cuya
presencia se exija de manera permanente en ebadmtirabajo: La formacion para estos colectivoa e
indicada para el nivel basico en el Anexo IV dédR89/1997, de 17.01.97.

TITULO Il
DE LA REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES
CAPITULO |.- DE LAS SECCIONES SINDICALES

ART. 42°.-SECCIONES SINDICALES

En todas las empresas con mas de veinticinco &@daggs podran constituirse secciones sindicalegpsgeeque
una central demuestre que tenga, al menos, un oleefiliados igual o superior al J®r 100 de la plantilla
y, en todo caso, un minimo de 4 afiliados. En lagpresas que cuenten con comité de empresa, laalesnt
sindicales con representacion en el comité deleaéer recaer el cargo de delegado sindical en aldarios
miembros de dicho comité.

Son funciones de las secciones las siguientes:

a) Fijar en los tablones de anuncios todo tipo dmumicaciones, convocatorias y, en general, cualqui
documento del sindicato.

b) Recaudar en los locales de la empresa y fuerhodes de trabajo las cuotas sindicales. Las ewmpres
descontardn de la nomina las cuotas de los affiaddos distintos sindicatos en aquellos casosuened]
trabajador lo solicite.

¢) Realizar colectas en los locales de la empfese de las horas de trabajo.

d) Difundir toda clase de avisos y comunicacioresul sindicato en los locales de la empresa, andespués
del horario de trabajo.

e) Proponer candidatos a miembros del Comité deé&sap
f) Convocar a los trabajadores a todo tipo de mnas, fuera de las horas de trabajo.

g) Los delegados sindicales, siempre que no forpaete del comité de empresa, dispondran de untorédi
horas mensuales retribuidas en iguales términastenido que los contemplados en este convenio.

Las secciones podran utilizar los mismos localédlitedos para los comités de empresa, previo doude las
distintas secciones sobresg$tema de uso
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ART. 43°.- GARANTIAS SINDICALES
Los delegados de personal y miembros del comighgeesa, dispondran de las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el esfmude sanciones por faltas graves o muy graves.
b) Prioridad de permanencia en la empresa o ceéetrivabajo en los supuestos de extincion o suspenls
contratos por causas tecnolégicas o econémicas.

c¢) No ser despedido ni sancionado durante su maedat| afio siguiente a la expiracion desmo, en virtud

de hechos derivados del licito ejercicio de susifumes sindicales.
d) No ser discriminado en su promocion econémipeotesional en razon del desempefio de su repregiamta

e) Expresar libremente su opinién, que sera calegém el caso del Comité en las materias conceesienla
esfera de su representacion.

f) Publicar y distribuir sin perturbar el normalsgavolvimiento del trabajo, las publicaciones der#s laboral
o0 social, comunicandolo a la empresa.

g) Disponer del crédito legal de horas que fijArel 68 del Estatuto de los Trabajadores, pargeetieio de sus
funciones de representacién, aumentando en laesiguextension:

1. Empresas con un Delegado de Personal: tres imdiss

2. Empresas con tres Delegados de Personal: caddeunllos dispondran de tres horas mas, iguaémant
mes.

3. Empresas con Comité: cada miembro dispondré@sibdaras mas mensualmente.
Previa comunicacion a la empresa y segun el ArtdéiBEstatuto de los Trabajadores, los Delegados de
Personal o miembros del Comité, podran acordacuanalacion de horas de crédito atribuidas en céojan

uno o varios de los representantes sin rebasadvéihm.

Se reduce el tiempo de antigiedad de permanencizaetilla para presentarse a delegado de personal
miembro del comité de empresa, de seis a tres meses

ART. 44°.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS COMITHSE EMPRESA Y DE LOS
DELEGADOS DE PERSONAL.

1.- Seran funciones del Comité de empresa y dedlegiados de personal las siguientes:

a) Visar el documento en el que se declare terraifetelacion laboral de los trabajadores.

b) Asegurar el cumplimiento de las normas laboradeguridad y salud en el trabajo y de seguridaiblso
vigente, advirtiendo a la direccion de la empresdad posibles infracciones y ejercitando en so,casantas
reclamaciones de caracter colectivo fueran ne@sspara su cumplimiento.

c¢) Informar de todos los expediente administrateogjue por ley fuera necesario.

d) Ser informado de cuantas medidas afecten dinectee a los trabajadores y especialmente de agugia
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pudiesen adoptar:

- Reestructuracion de plantilla.

- Despidos.

- Traslados totales o parciales de la empresa.

- Introduccién de nuevos métodos de trabajo.

- Reduccién de jornada o cambio al respecto.
e) Ser informado o consultado sobre decisionesafeeten sustancialmente a la organizacion del jaba
estudio de tiempos, establecimientos de primasnih®s y valoracion de puestos de trabajo.

f) Proponer a la empresa cuantas medidas consideriadas en materia de organizacion, de produodii@n
mejoras técnicas.

g) Emitir informe preceptivo en los casos de logeagices mayores de 18 afios que opten, trasados de
antigiedad, al examen de ascenso a la categaajpudantes.

h) Recibir una copia de los contratos de trabaglgempresa formalice con operarios de nuevo sogre
i) Ser informado previamente del propésito de aricun expediente de Regulacion de Empleo.

j) Ser informados previamente en toda suspensigmagdes y quiebras. Los informes a que se hacecrafier
de los apartados i) y j) seran presentados al éomnitelegados de personal, con antelacion mining0 déas
naturales.

2.- Los comités de empresa tendran derecho arédidimacion que sera facilitada trimestralmerdativa a:

- La evolucion general del sector comercial a (gréepece la empresa.

- Situacién de la produccion.

- Situacion de las ventas.

- Programa de produccién.

- Evolucién probable del empleo en la empresa.

- Balance y cuenta de resultados, memoria y, eas de sociedades por acciones o0 participacitmessma
informacién que se da a conocer a los socios.

- Conocer las causas de los accidentes de trabajdeymedades profesionales y sus consecuenciaxras
los estudios sobre el medio ambiente laboral yrlesanismos de Prevencion que se apliquen.

TITULO 1l

PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS EXTRAJUDICIALES DE_RESOL UCION DE
CONFLICTOS

ART. 45°.- PREAMBULO

Las partes signatarias del presente Convenio estinegesario establecer procedimientos voluntari®s d
solucion de los conflictos de caracter colectivo.

Seran susceptibles de someterse a los procedimierdtuntarios de solucion de conflictos, aquéllas
controversias o disputas laborales que comprendamaa pluralidad de trabajadores, o en las que la
interpretacion, objeto de la divergencia, afeciitereses colectivos. Tendran, asimismo, cara&eaodflictos
colectivos aquellos que, no obstante promoverseupotrabajador individual, su solucidon sea extdas
generalizable a un grupo de trabajadores.

Los procedimientos voluntarios para la soluciércdeflictos colectivos habran de sgromovidos a través de
las Asociaciones Patronales y Centrales Sindidaiemntes del presente Convenio Colectivo Regional
comprenderdn las siguientes alternativas de pnoiewiio:

12.- Interpretacion aportada en el seno de la GomMixta Paritaria.
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Tal resolucion se producira de acuerdo con lo ptewn el Capitulo Il de este convenio.
22.- Mediacion.
32.- Arbitraje.

Art. 46°.- MEDIACION

El procedimiento de mediacion no estara sujetangumia tramitacién preestablecida, salvo la designatel
mediador y la formalizacién de la avenencia questecaso, alcance.

El procedimiento de mediacion serd voluntario yueegfd acuerdo de las partes, que haran constar
documentalmente el contenido de las divergencesigdando al mediador, y sefialando la gestidn tioges
sobre las que versara su funcién. Una copia seirémila Comision Mixta Paritaria.

La designacion del mediador la hardn de mutuo doulais partes, preferentemente de entre los expgue
figuren incluidos en las listas que apruebe la G@miMixta Paritaria.

La Comision comunicaré el nombramiento al mediadotificandole ademas todos aquéllos extremos eae s
precisos para el cumplimiento de su cometido.

Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos aotes, cualquiera de las partes podra dirigirée @omision
Mixta Paritaria, solicitando sus buenos oficiosapgue promueva la mediacion. Hecha esta propulesta,
Comision Mixta Paritaria se dirigira a las partescenflicto, ofreciéndoles la mediacion.

En defecto de tal peticion, cuando existan razémedadas para ello, la Comision Mixta Paritariando por
unanimidad, acordar dirigirse a las partes insti@sda que soliciten la solucion del conflicto avés de la
mediacion.

Las propuestas de solucion que ofrezca el medmdas partes, podran ser libremente aceptadashazadas
por éstas. En caso de aceptacion, la avenencieguaida tendra la misma eficacia que lo pactadoavéhio
Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, preseiutss copia a la Autoridad Laboral competente, &festos y
en el plazo previsto en el art. 90 del Estatuttod& rabajadores.

Art. 47°.- ARBITRAJE

Mediante el procedimiento de arbitraje, las padmsconflicto acuerdan, voluntariamente, encomemldan
tercero y aceptar de antemano la solucién quedéttesobre sus divergencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraj@ $ormalizado por escrito, se denominara comEomi
arbitral y constara, al menos, de los siguiente®mos:

- Nombre del arbitro o arbitros designados.

- Cuestiones que se someten a laudo arbitral gueraso, criterios que de comun acuerdo se coasidgre
han de ser observados, asi como plazo para dictarlo

- Fechay firma de las partes.

De este acuerdo se haran llegar copias de compraritral a la Comisién Mixta Paritaria y, a etecde
constancia y publicidad, a la Autoridad Laboral petente.

La designacion del arbitro o arbitros sera libreegaerd en expertos imparciales. Se llevard a eabo
nombramiento en igual forma que la sefialada parankediadores en el articulo precedente de estee@Gmnv
Colectivo.

La resolucion arbitral seré vinculante e inmediatat®a ejecutiva y resolvera, motivadamente, todeeda una
de las cuestiones fijadas en el compromiso arbiakudo arbitral debera ser notificado en ekplenaximo
de 10 dias héabiles a partir de la designacion ribitré. Excepcionalmente, y, atendiendo a las dificles del
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conflicto y su trascendencia, podra prorrogarsaezicionado plazo, debiendo, en todo caso, dictriseido
antes del transcurso de 30 dias habiles; serajsasimnnotificado a la Comision Mixta Paritaria yla
Autoridad Laboral competente.

El laudo emitido podra ser impugnado ante la Jioggih social, segun la modalidad procesal quegqutac

La impugnacién del laudo podré basarse en:

- Exceso en cuanto a los limites y puntos queda®® han sometido a arbitraje.

- Infraccion por el contenido del laudo de algunasnas de derecho necesario.

- Inobservancia de los criterios considerados perfartes y trasladados en su momento al arbina lpa
resolucion del arbitraje.

La resolucion sera objeto de depdsito, registrabfipacion a idénticos efectos de los previstoslanrticulo 90
del Estatuto de los Trabajadores.

La resolucion arbitral tendra la misma eficacidadpactado en el Convenio Colectivo.

Art. 48°.- DISPOSICIONES COMUNES DE LA MEDIACION XRBITRAJE

Una vez formalizado el compromiso de mediacion lutraje precedente, las partes se abstendran th ins
cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestmrestiones sujetas a los mismos.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometidarkitraje, las partes se abstendran de recurriredgh o
cierre patronal por las causas objeto de contraverentras duren los procedimientos de arbitraje.

Los procedimientos de mediacidén y arbitraje seataraaran por los principios de contradiccion eaidad
entre las partes. El mediador o arbitro podra pediuxilio de expertos, si fuera preciso.

Los procedimientos de mediacion y arbitraje regudadn el presente Capitulo tendran caracter it
respecto de aquéllos otros que estén reguladasileitod territoriales inferiores al estatal, cuataocuestiones
y conflictos de caracter colectivo, se presentenccoonsecuencia de la aplicacion del presente @amve

Para el resto de supuestos o situaciones, estassiseran de libre eleccion para las partes.

Los costes que se ocasionen en las actuaciondstpseen el presente Capitulo, seran sufragadosp@artes
gue insten dichas actuaciones, en los términoslighas partes convengan.

ART. 49°.-

La Comision Negociadora firmante del presente Coiov®egional, instan a las Organizaciones Patrsnale
Centrales Sindicales que se vean afectados poy @sta que en sus ambitos de negociacion tertitoria
establezcan procedimientos voluntarios de solud&wionflictos colectivos similares a los establegidn los
articulos anteriores, sometiéndose en su cas@ arg@mnismos de esta naturaleza existentes erifévendes
territorios.

Art. 50°.- ADHESION AL ACUERDO INTERPROFESIONAL DEOLUCION EXTRAJUDICIAL
DE CONFLICTOS LABORALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEVIADRID

En cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo Intefgsional sobre la creacion del sistema de Sahucio
Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Labordé¢ la Comunidad de Madrid y de su Reglamento dde22
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Noviembre de 1.994, que lo desarrolla, los firmamtel presente convenio acuerdan adherirse enadidaol a
dicho acuerdo y a su reglamento, que vincularam tathlidad de los centros de trabajo de las eraprdsl
sector y a la totalidad de los trabajadores denismos.

TITULO IV

DE LA CLAUSULA DE DESCUELGUE

ART. 51°.- CONDICIONES PARA LA NO APLICACION DEL REIMEN SALARIAL
Las empresas podran solicitar la no aplicaciorodericrementos salariales, totales o parciales)dmae den
los siguientes supuestos:

a) Cuando la empresa se encuentre en situacidrdiegaspension de pagos, quiebra, concurso dedmees o
cualquier otro procedimiento que haya declaradsitizgacion de insolvencia provisional o definitiva th
empresa, siempre que no exista ningun expedieniRedealaciéon de empleo (despido colectivo, susparssd
contratos); de existir se estara a lo dispuestd apartado b).

b) Cuando la empresa se encuentre en expedieRegldacion de empleo (despido colectivo, susperton
contratos), que afecte, al menos, al 20% de |dijdaroriginado por causas econémicas, y siempeetgubiera
sido aceptado por los representes legales dealogjadores.

¢) Cuando la empresa acredite, objetiva y fehamieante, situaciones de pérdidas de Explotaciératpete
sustancialmente a la estabilidad econémica de [@ea en los dos ejercicios contables anteriorgsi@lse
pretende implantar esta medida.

Se tomara como referencia para el calculo del tasfwulanteriormente citado, los modelos de cuentasles
del Plan General Contable.

d) Cuando se presente, en la empresa afectadaa@timiento de un siniestro o siniestros cuya eeam
suponga una grave carga financiera o de tesoEesfa.circunstancia no supondra wwsible inaplicacion de
los incrementos salariales sino, en todo casoesgsin temporal en el

abono de los mismos, Las partes afectadas negodmmduracion de esta suspension. Una vez prodigida
recuperacion econdmica se abonaran los incremehje® de suspensidn con efectos retroactivodecka de
inicio de la no aplicacion.

ART. 52°.- PROCEDIMIENTO

1.- Las empresas en las que, a su juicio, concul@ancircunstancias expresadas, comunicaran a los
representantes legales de los trabajadores enplieesansu deseo de acogerse al procedimiento regeiaeste
Art., en el plazo de treinta dias naturales a ca¢ade la fecha de publicacion oficial de talesementos
salvo para el caso d), donde el plazo comenzapatarcdesde la fecha del siniestro.

De igual forma y en el mismo plazo se comunicata @gencion a la Comision Paritaria del convenio
colectivo.

Cuando en una empresa no existiera representadégal de los trabajadores, actuara como garante,
practicandose todas las actuaciones contenidastearticulo, la Comision Paritaria del convenitectivo.

Simultaneamente a la comunicacion la empresa tiéilia la representacion legal de los trabajadiares
siguiente documentacion:

1.1. Documentacién econémica que consistird eB#dances de Situacién y Cuenta de Resultadossdéol®
ltimos afios.
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1.2. La declaracion a efectos del Impuesto de 8adies también referidos a los dos Ultimos afios.

1.3. Informe del Censor Jurado de Cuentas cuarnidtaebligacién legal.

1.4. Plan de Viabilidad de la Empresa.

En el supuesto contemplado en el apartado d) landeatacién a la que aluden los puntos, 1.1, 1.3ysblo
sera exigible respecto al ejercicio contable inmedanterior. En este caso se exigird ademasicaciin del

saldo de Tesoreria existente a la fecha de pres@mtdel siniestro.

Dentro de los siguientes catorce dias naturales,péates deberan pronunciarse sobre la procedencia
improcedencia en la aplicacion de esta clausula.

El resultado de esta negociacién sera comunicdadamision Paritaria del convenio colectivo empleizo de

los cinco dias siguientes a haberse producidousrdo o desacuerdo, aportandodiacumentacion utilizada,
precediéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los represestdst los trabajadores, comunicaran el porcenwje d
incrementos salariales a aplicar o su no aplicacion

La Comisién competente ratificara o denegara dachuerdo.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comision Farigaaminard los datos puestos adésposicion, recabara
la documentacién complementaria que estioportuna y los asesoramiento técnicos petise®ird a
las partes, debiendo pronunciarse sobre si, emfmesa solicitante, concurren o no las circunsésnexigidas
en el parrafo primero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comision Paritaria del ConvEuiectivo se tomaran por unanimidad.

Este procedimiento se tramitard en el plazo de as apartir del momento que las partes den traglatio
desacuerdo a la Comision Paritaria; desacuerddejperd ser motivado en la correspondiente acta.

Los plazos establecidos en esta clausula seraaddeidad a todos los efectos.

Los representantes legales de los trabajadores ebl&yados a tratar y mantener en la mayor reskva
informacion recibida y de los datos a que se hagaitlo acceso como consecuencia de lo establecidos
parrafos anteriores, observando, por consiguieespecto a todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresastel dos afios consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue, las emprdsatadas se obligan a proceder a la actualizacibediata
de los salarios de los trabajadores, para ellapiearan sobre los salarios iniciales, los incretioe pactados

durante el tiempo que dur6 la aplicacion de estastila.

Se exceptla de la aplicacién del péarrafo anteldoausa prevista en el apartado d) de este articuyo
procedimiento de actualizacion queda implicitameagellado en dicho apartado.
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TITULO V

Art. 53°.-ADAPTACION A LA LEY DE IGUALDAD.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley OrgaBief07, las empresas estan obligadas a respégaaldad

de trato y de oportunidades en el ambito laboraby,esta finalidad, deberan adoptar medidas dagya evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre megey hombres, medidas que deberan negociar con los
representantes de los trabajadores en la formaegdetermine en la legislacion laboral.

En las empresas de mas de 250 trabajadores, tanganmas centros de trabajo, las medidas de gda@djue
se refiere el parrafo anterior deberan dirigirte elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

Las empresas también elaboraran y aplicardn undeladgualdad, previa negociacidén o consulta, eraso, con
la representacion legal de los trabajadores, cubmdatoridad laboral hubiera acordado en un priotedto
sancionador la sustitucion de las sanciones adaespor la elaboracion y aplicacion de dicho plkam,los
términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracion e implantacion de planes de iguaddaél voluntaria para las demas empresas, prentalta a
la representacion legal de los trabajadores.

A efectos de lo regulado en el presente Converspeo a los planes de igualdad y a los diagnéstieo
situacion debera tenerse en cuanta lo sefialadb aticlo 5 de la Ley Orgénica 3/2007, segun ell,coo
constituird discriminacion en el acceso al empleoluida la formacion necesaria, una diferenciatrd¢o
basada en una caracteristica relacionada con el sgando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el quéegen a cabo, dicha caracteristica constituyaaquisito
profesional esencial y determinante, siempre y doah objetivo sea legitimo y el requisito proponado.

Con esta finalidad, el presente Convenio recogenéireiacion una serie de directrices y reglas &tid@ con

los planes de igualdad y los diagnésticos de sidnaque podran seguir las empresas de mas de 250
trabajadores incluidas dentro de su ambito deapba y cuya finalidad es facilitar a estas Ultifeaaplicacion

e implantacion de la Ley Organica 3/2007.

A. Concepto de los planes de igualdad

Como establece la Ley Organica 3/2007 los plandgudddad de las empresas son un conjunto orderdado
medidas, adoptados después de realizar un diagmdddi situacion, tendentes a alcanzar en la empaesa
igualdad de trato y oportunidades entre mujeresmyttnes y eliminar la discriminacion por razén deose

Los planes de igualdad fijardn los concretos oljstide igualdad a alcanzar, las estrategias yipadct
adoptar para su consecucion, asi como el estaldgtorde sistemas eficaces de seguimiento y evaluae
los objetivos fijados.

B. Diagndstico de situacion

Previamente a la fijacion de los objetivos de idadlque en su caso deban alcanzarse, las empeatasran

un diagnéstico de situacion cuya finalidad seréemdxt datos desagregados por sexos en relaciénason |
condiciones de trabajo, y con especial referenciaterias tales como el acceso al empleo, la faémac
clasificacion y promocién profesional, las condngs retributivas y de ordenacion de la jornada, de
conciliacion de la vida laboral, familiar y pershnetc. Todo ello a efectos de constatar, si ldsidrg, la
existencia de situaciones de desigualdad de traipoutunidades entre hombres y mujeres carentamde
justificacion objetiva y razonable, o situacionesdiscriminacion por razon de sexo que supongaedasidad

de fijar dichos objetivos.

De todo ello las empresas daran cuenta por eschit® representantes de los trabajadores, pudésids emitir
el correspondiente informe si asi lo estiman adzua

El diagnéstico de situacién debera proporcionaoglatesagregados por sexos en relacion, entre otas,
algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucion de la plantilla en relacion con @els antigliedad, departamento, nivel jerarquicopag
profesionales y nivel de formacion.
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b) Distribucion de la plantilla en relacion cona$pde contratos.
c¢) Distribucién de la plantilla en relacion con jgos profesionales y salarios.

d) Distribucion de la plantilla en relacién con endcion de la jornada, horas anuales de trabajoneé de
turnos y medidas de conciliacion de la vida famiidaboral.

e) Distribucion de la plantilla en relacion corrdpresentacion sindical.
f) Ingresos y ceses producidos en el ultimo afie@8pando grupo profesional, edad y tipo de cdatra

g) Niveles de absentismo especificando causasgladesdo las correspondientes a permisos, incaesdu
otras.

h) Excedencias ultimo afio y los motivos.

i) Promociones ultimo afio especificando Grupo Riofeal y puestos a los que se ha promocionadaoasd
promociones vinculadas a movilidad geogréfica.

j) Horas de Formacién ultimo afio y tipo de accidioesiativas.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los critericanales de informacion y/o comunicacion utilizadoslos
procesos de seleccién, formacion y promocion, laodos utilizados para la descripcidon de perfiles
profesionales y puestos de trabajo, el lenguajentenido de las ofertas de empleo y de los forrindade
solicitud para participar en procesos de selecéa@macion y promocion.

C. Objetivos de los planes de igualdad

Una vez realizado el diagnostico de situacion poastablecerse los objetivos concretos a alcamzhase a
los datos obtenidos y que podran consistir en tabkimiento de medidas de accién positiva en legue
cuestiones en las que se haya constatado la exéstds situaciones de desigualdad entre mujerasmpies
carentes de justificacion objetiva, asi como eresthblecimiento de medidas generales para la eidliica
efectiva del principio de igualdad de trato y necdiminacion.

Tales objetivos, que incluiran las estrategiasacticas para su consecucion, iran destinados préémente a
las areas de acceso al empleo, formacion, clasificay promocion profesional, condiciones retribasi y de
jornada, conciliacion de la vida familiar, etc.eypte otros, podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccion y promocion waddgd que eviten la segregacion vertical y hotaonla
utilizacion del lenguaje sexista. Con ello se préé&eé asegurar procedimientos de seleccion trasrsjegpara el
ingreso en la empresa mediante la redaccion yidifuso discriminatoria de las ofertas de empleoly e
establecimiento de pruebas objetivas y adecuadls aequerimientos del puesto ofertado, relaciomada
exclusivamente con la valoracién de aptitudes wacigilades individuales.

b) Promover la inclusién de mujeres en puestosmpkguen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la selepogmdcidon de mujeres en puestos en los que estan
subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de conti@aatipicas (contratos a tiempo parcial y modalefade
contratacion temporal) en el colectivo de trabajaslocon relacion al de trabajadores y adoptar rasdid
correctoras en caso de mayor incidencia sobre @sttdes formas de contratacion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombregegresua la formacion de empresa tanto interna cotterna,
con el fin de garantizar la permanencia en el emple las mujeres, desarrollando su nivel formayiveu
adaptabilidad a los requisitos de la demanda déeemp

f) Informacion especifica a las mujeres de los agie formacion para puestos que tradicionalmesyarh
estado ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad dewpdades.

h) Revisar los complementos que componen el sglaris verificar que no estén encerrando una diswaiion
sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para giorlas posibles diferencias salariales existerese
hombres y mujeres.
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j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de idavfamiliar y laboral de hombres y mujeres mediant
campanfas de sensibilizacién, difusion de los pesnjsexcedencias legales existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregibpessiiesgos para la salud de las trabajadorassmecial de
las mujeres embarazadas, asi como acciones cosifpasibles casos de acoso moral y sexual.

D.- Competencias de las Empresas y los Represestdatlos Trabajadores en la elaboracion de loegplde
igualdad y régimen transitorio

Sera competencia de la empresa realizar el didgadd situacion. La documentacion que se desprdada
dicho diagnéstico seré facilitada a efectos derinéoa los representantes de los trabajadores.

Una vez realizado el diagnostico de situacionetapresas afectadas por las presentes disposi¢imesas de
250 trabajadores) deberan negociar con los repgeden de los trabajadores el correspondiente géan
igualdad sin que ello prejuzgue el resultado dadgociacion ya que, tanto el contenido del planades
medidas que en su caso deban adoptarse depeniéengnesdel diagnéstico previo.

Una vez implantado el plan de igualdad en la enapsesinformard a los representantes de los trairamdon
caréacter anual sobre su evolucion, pudiendo é#io®8 emitir informe si asi lo estiman oportuno.

Las empresas dispondran de un plazo coincidentéacagencia del presente convenio colectivo atetede
aplicar lo dispuesto en los articulos anteriorepeaeto los diagnoésticos de situacidn y los plardgwhldad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes intervinientes en el Convenio acuerdaseguir la adaptacion de los compromisos posipaas
previstos en la Ley 8/1987, de 8 de julio, regutadie los Planes y Fondos de pensiones, de acoendia
modificacion introducida en la Ley 44/2002, de 22 Moviembre de Jefatura del Estado de Medidas de
Reforma del Sistema Financiero.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Clausula de garantia salarial: En caso de queCetdBl a 31 de Diciembre de 2007, fuese superidtGl
previsto por el gobierno para dicho periodo, eksxg si lo hubiere, se abonara en una sola paglanegs de
Febrero del afio 2008.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Respecto de los contratos celebrados con base regutado en el Convenio 2001 y anteriores, selaegu
hasta su extincion por el régimen legal y de Coiovéal momento en que se celebraron.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

TABLA DE GRUPOS PROFESIONALES

Técnico Empleado Operario
| GrRuPOO
Analista de Sistemas (Tit.
Superior)
Arquitectos
GRUPO 1 . P .
Directores de Area o Servicio
Ingenieros
Licenciados
AT.S
Arquitectos Técnicos
(Aparejadores)
Ayudante de Ingenieria 'y
Arquitectura
GRUPO 2 | Ingenieros Técnicos (Peritos)
Técnicos en Relaciones
Laborales (Graduados
sociales)
Titulados de grado medio
Titulados Superiores de
Entrada
Analista Programador Jefes de Areas o Servicios | Contramaestre
Delineante Proyectista Jefes Administrativos Jefe de Taller
GRUPO 3 — - -
Dibujante Proyectista Maestro Industrial
Encargado General
Delineante de 12 Encargados
Técnicos en general Jefe de Equipo
GRUPO 4
Profesional de oficio especial
Delineante de 22 Condl_Jctqr de Vehiculos o
Magquinaria (Carnet especial)
Oficiales Administrativos Profesionales de Oficio de 12
GRUPO 5 — - - .
Oficiales de Laboratorio Profesionales de Oficio de 22
Oficiales de Organizacién
Viajante
Almacenero Ayudante
Conductor de Vehiculos o
Auxiliares en general Maquinaria (NO Carnet
especial)
Conserje Especialista
GRUPO 6
Dependiente Profesional de Oficio de 32
Listero
Pesador-Basculero
Telefonista. Recepcionista
Ordenanza Pebén
GRUPO 7 —
Portero Personal de Limpieza
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DISPOSICION FINAL:

]:.-ADECUACION DEL NUEVO MODELO DE CLASIFICACION PRO FESIONAL EN LOS
AMBITOS INFERIORES

La adaptacién del nuevo modelo de clasificaciorigsional se realizara en los términos previstos| gmesente
Convenio Colectivo.

A cada Grupo Profesional le correspondera un UBa&lario Garantizado. La adaptacion se llevara etefe
previa negociacion en cada ambito.

La cuantificacion de la repercusion econémica deplacacion del nuevo modelo de clasificacidon psafieal no
deberd iniciarse antes del 1 de enero de 2008 grélefimalizar a 31 de diciembre de 2013, aplicando
anualmente el porcentaje del diferencial que serchie en cada ambito.

2.- En relacion con cuanto no quede expresamenidaco en este convenio, regira lo regulado erlel |
Convenio Estatal de la Madera.

ANEXO |

AMBITO FUNCIONAL

1. Aprovechamiento y/o explotacion de la madera.

2. Aserrado y cepillado de la madera.

3. Secado y/o impregnacion y/o tratamiento quimictadeadera con agentes conservantes u otras materias
4, Fabricacion de chapas.

5. Fabricacion de tableros contrachapados.

6. Fabricacion de tableros alistonados y de maderméata y similares.
7. Fabricacion de tablero de particulas (o aglomerado)
8. Fabricacion de tablero de fibras.

9. Fabricacion de tableros de virutas (no filamento®ntadas (OSB).

10. Fabricacion de otros tableros (sandwich, LVL, rechios, etc).

11. Fabricacién de tabiques con madera y/o productogadi®s de la madera.

12. Fabricacién de suelos de madera.

13. Fabricacién de estructuras de madera y piezasrgimtzia y ebanisteria para la construccion.

14. Fabricacion otras estructuras de madera y piezasadgnteria y ebanisteria destinadas principalenentla
construccion: vigas, viguetas, vigas maestras, svigi@nguladas, de madera laminada encolada p@dose
prefabricadas y conectadas por elementos metalicos.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Fabricacion de edificios prefabricados o sus eléaserhechos con madera y productos derivados deatera,
fabricacion de viviendas méviles bien sea de erddimiigero o madera maciza.

Fabricacion de puertas de madera.

Fabricacion de ventanas, persianas y sus marc@&ngfan o no accesorios metalicos.
Fabricacion de otros productos de madera paranstre@cion (saunas, casetas, etc).
Fabricacion de envases y embalajes de madera.

Fabricacion de cajas, cajitas, jaulas, cilindrosas y envases similares de madera.
Fabricacion de paletas, cajas paletas y otros @adel madera para carga.
Fabricacion de barriles, cubas, tinas y otras nztufas de toneleria, de madera.
Fabricacion de cilindros de madera para cables.

Fabricacion de otros productos de madera: tapgetianelerias, carrocerias, carreterias, tornetékstas,

artesania y decoracion de la madera, modelistateréa, brochas, pinceles, cepillos y escobazadas: hormas y
tacones, ataldes y féretros y otras actividadessiridles de la madera: balles, billares, articdiosrsos de
madera para el hogar, deporte, decoracion, usteesanexos industriales, calzado, carpinterialuia.

Fabricacion de juegos y juguetes de madera.
Fabricacion de muebles para juegos.

Mobiliario de oficina y colectividades.

Fabricacion de muebles de cocina.

Fabricacion de muebles de bafio.

Fabricacion de colchones.

Fabricacion de otros muebles.

Fabricacion de mobiliario urbano.

Fabricacion de parques infantiles.

Fabricacion de instrumentos musicales de madera.
Intermediarios del comercio de la madera.
Fabricacion de virutillas y briquetas.

Recogida, tratamiento y eliminacion de residuopei@rosos de madera.

Toda actividad industrial de madera que existaaglpicrearse.
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ANEXOII

CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

Conceptos a devengar

N|||?:té\;10¢|ie Tlempo maximo Sa(l)arl Pagas Comp Incen Comp Comp CorﬂplY Justificantes
extras | antig. “| conv. p.trab no sal.
Base

Fallecimiento | Tres dias Si Si Si Si Si si NO Documento
de padres, naturales, que acredite
abuelos, hijos, | ampliables hasta el hecho
nietos, conyuge, cinco naturales en
hermanos y caso de
suegros desplazamiento

superior a 150

Km.
Enfermedad Tres dias Si Si Si Si Si si NO Justificante
grave de padres, naturales, médico que
suegros, hijos, | ampliables hasta acredite el
nietos, conyuge, cinco naturales en hecho
hermanos y caso de
abuelos desplazamiento

superior a 150

Km.
Enfermedad Dos dias Si Si Si Si si Si NO Justificante
grave de nueras, naturales, médico que
yernos cufiados| ampliables hasta acredite el
y abuelos cuatro naturales hecho
politicos en caso de

desplazamiento

superior a 150

Km.
Fallecimiento | Dos dias Si Si Si Si Si Si NO Documento
de nueras, naturales, en que se
yernos. cufladog ampliables hasta acredite el
y abuelos cuatro naturales hecho
politicos en caso de

desplazamiento

superior a 150

Km.
Nacimiento de | Tres dias Si Si Si Si Si Si NO Libro de
hijo 0 adopcién | naturales, familia o
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del carnet de
conducir, con
asistencia los
cursos
necesarios,
cuando la
pérdida del
mismo haya
estado motivadg
por causa
estrictamente
imputable a la

empresa

indispensable

ampliables hasta certificado
cinco naturales en del Juzgado
caso de
desplazamiento
superior a 150
Km.
Matrimonio del | Quince dias Si Si Si Si Si NO NO Libro de
trabajador naturales familia
ocertificado
oficial
Cambio de Un dia laborable si si Si si Si Si NO Documentq
domicilio que acredite
habitual el hecho
Deber El indispensable d ~ Si Si Si Si Si Si NO Justificante
inexcusable de | el que marque la de la
caracter publico| norma asistencia
y personal
Lactancia hasta| Ausencia de 1 Si Si Si Si Si Si Si Libro de
nueve meses hora o dos familia o
fracciones de 1/2 certificado de
hora; reduccion adopcion
de jornada en
media hora
Alternativamente
sustitucién por
reduccion de
jornada o
acumulacién en
jornadas
completas, por
acuerdo con el
empresario,
siempre que las
necesidades de g
empresa lo
permitan
Traslado (Art® | Tres dias Si Si Si Si Si Si NO
40 E.T.) laborables
Matrimonio de | El dia natural Si Si Si Si si si NO Documento
hijo, padre o en que se
madre acredite el
hecho
Funciones El establecidoen | Si Si Si Si Si si Si El que
sindicales o de | la norma proceda
representacion
de trabajadores
Renovacién del | El tiempo Si Si si Si Si Si Si
DNI indispensable
Recuperacion | El tiempo Si Si Si Si Si si Si

* Todas las licencias se disfrutaran en dias consesud ininterrumpidos.
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ANEXO llI

MODELO DE RECIBO DE FINQUITO

con la categoria de...........eeieieieieiieemmeee e

declaro que he recibido la cantidad.........cccceeeeeiviieeennes (eveees

empresa.

El presente recibo de finiquito salda todas lashpes diferencias, con la citada entidad.

BN - T (o [T de 2.007

FIRMA DEL TRABAJADOR
El presente recibo de finiquito tiene caracterrfiberio si cumple cualquiera de las condicionesisiges:
a) Este recibo de finiquitse ha firmado ante D...........c.ccccuiiiuii ettt ettt e sreeemssaee e se e sae e e
como miembro de la Comisién Paritaria del Convétegional de la Madera de Madrid.
BN - W de...orenns de 2.007
Ve B° COMISION PARITARIA

Este recibo de finiquito puede ser cumplimentadwldes| dia........... de........... de 2.007.aldia............. de...ccconnnnne de 2.007

ENos - OO de...n.... de 2.007
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